GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA: INTRODUCCION AL DERECHO

INTRODUCCION AL DERECHO

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
DERECHO DERECHO EMPRESARIAL | 1° 2° 6 BASICA
PROFESORLES] DIRECCIGN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

« SANCHEZ PEREZ, JOSE (Parte | “DERECHO DEL
TRABAJO)

e MILLAN VILLANUEVA, ANTONIO JOSE (Parte |
“DERECHO DEL TRABAJO)

» Rojo Alvarez de Manzaneda, Carmen Loren:
(Parte Il, DERECHO MERCANTIL)

» Torrecillas Lopez, Segismundo (Partell, DM)

* Cejudo Garcia, Diego (Parte Il, DM)

Dpto. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, Facultad de ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES. Despachos n° B-205 Y B-208
Correo electronico:

josesanchez@ugr.es

Dpto. DERECHO MERCANTIL, Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.
Despachos: B210, B212

Dpto. DERECHO MERCANTIL, Facultad de
Derecho. Seminario Miguel Motos

h Correo electronico:

crojo@ugr.es
storreci@ugr.es
dcejudo®ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODR{A OFERTAR

Grado en ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

« No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)
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« El Ordenamiento juridico y las fuentes del Derecho.
« Significado y dimensiones del derecho.

« El Derecho objetivo y el derecho subjetivo.

» Hechos, actos y negocios juridicos.

* Los derechos subjetivos y los deberes juridicos.

» Fundamentos basicos del derecho patrimonial.

» Persona fisica y persona Juridica.

» Obligaciones y contratos.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES: CG1, CG2, CG4, CG6, CG7, CGY9, CG10, CG14, CG15, CGl6, CG17, CG18,
CG19
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Elaborar un diagndstico de la situacién y resultados del mundo empresarial, identificar, diagnosticar
problemas, modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

» Conocer los elementos fundamentales del marco juridico en el que se desenvuelve la empresa

« Conocer y aplicar los fundamentos basicos del Derecho empresarial

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

» Conocimiento de las fuentes del Derecho y teoria general del negocio juridico
» Conocimiento de las formas juridicas de la empresa
» Conocimiento del marco juridico basico de las relaciones laborales en la empresa

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Parte |

Tema 1. El Ordenamiento juridico y las fuentesiiriecho. Significado y dimensiones del derecha.

Derecho objetivo y el derecho subjetivo. Hechogsag negocios juridicos. Los derechos subjetivo
los deberes juridicos.

Tema 2. Origen, caracterizacion técnica y fundideaDerecho del Trabajo
Tema 3. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Eapexferencia al Convenio Colectivo
Tema 4. Contrato de trabajo y sistema de contiaidaboral

Tema 5. El trabajador y el empleador. Supuestoscesps de responsabilidad empresarial

El
SY
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Tema 6. Las facultades de gestion laboral del esapie
1 Clasificacion profesional y movilidad funcional

2 Modificacién sustancial de condiciones de trabajo
3. Tiempo de trabajo

4. Movilidad geografica

Tema 7. El régimen juridico de la retribucion salamodalidades, estructura y proteccion del salar
Tema 8. Suspension y extincion del contrato deajoab

Parte Il

Leccion 1

El Derecho mercantil. La empresa. El empresario: clasificacion.

Leccion 2

El empresario individual. El empresario casado. El empresario extranjero. Responsabilidad.
Leccion 3

Los auxiliares del empresario. El Registro mercantil. Contabilidad del empresario. Derecho
concursal.

Leccion 4

El empresario social: sociedades mercantiles. Clasificacion. Aspecto contractual. Aspecto
institucional.

Leccion 5
La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple.
Leccion 6

La sociedad andnima. Fundacidn. Las aportaciones. Desembolsos pendientes. Las acciones.
La junta general y el érgano de administracion. La sociedad comanditaria por acciones.

Leccion 7
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La sociedad de responsabilidad limitada. Principales diferencias en relacién con el régimen
legal de la SA. La sociedad nueva empresa. La sociedad unipersonal. Modificaciones
estructurales.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
Parte |

*Vida Soria, Monereo Perez, Molina Navarrd#gnual de Derecho del Trabgj@omares, Granada,
2012.

*Vida soria, Monereo Pérez, Molina NavarréX®rmas Laborales Basica€omares, Granada, 2012

*Granados Gamez, Granados Romera, Ruiz Gonzalda, Feérnandeavianual de Practicas
Integradas Comares, Granada, Ultima edicion.

Parte I
*Bercovitz Rodriguez-Cano, AApuntes de Derecho mercanfilhomson-Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), ultima edicion.

*Broseta Pont, M. / Martinez Sanz, fanual de Derecho mercanttomo |, Tecnos, Madrid, dltima
edicion.

*Jiménez Sanchez, G. J. (coordgrecho mercantiltomo I (vol 1 y 2), Marcial Pons, Barcelona,
ultima edicion.

*Jiménez Sanchez, G. J. (coord.¢cciones de Derecho mercaniiecnos, Madrid, Ulima edicion.

*Jiménez Sanchez, G. J. (coordpciones de Derecho mercantarcial Pons, Madrid, ultima
edicion.

*Menéndez, A., (director) y otros autorégcciones de Derecho mercanfihomson-Civitas, Madrid,

ultima edicion.

*Sanchez Calero, FRrincipios de Derecho MercantiTfhomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra),
ultima edicion.

*Uria,R., Derecho mercantilMarcial Pons, Madrid, tGltima edicién.
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*Vicent Chulia, F.Introduccién al Derecho mercantiomo |, Tirant lo Blanch, Valencia, ultima
edicion.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

METODOLOGIA DOCENTE

« Sesiones de clase tedrica

« Sesiones de practicas (supuestos y comentarios jurisprudencia)
» Elaboracioén y exposicion de trabajos colectivos

« Seminarios, Talleres, Conferencias especializadas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

Parte |
« Asistencia y participacion activa en clase (10%)
e Trabajos colectivos o individuales (10%)
»  Practicas, Seminarios (10%
* Examen final (70%)

Parte Il
« Examen 80%

e Practicas, seminarios 10%
« Asistencia y participacion 10%

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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