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PRELIMINAR

Tiene usted en sus manos la Guia Docente de la asignatura Derecho
Mercantil Il del Grado Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Granada. En ella encontrara informacion de su interés relativa objetivos,

contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y otros asuntos.

1. Profesorado

Grupo | Prof. responsable

| Correo electrénico

Grado en Derecho

Dr. F. Javier Camacho de los Rios

cdlrios@ugr.es

Dr. F. Javier Maldonado Molina

maldonad@ugr.es

Dr. Juan Antonio Roca Fernandez-Castanys

jaroca@ugr.es

Dr. F. Javier Maldonado Molina

maldonad@ugr.es

Dr. F. Javier Camacho de los Rios

cdlrios@ugr.es

Dr. F. Javier Maldonado Molina

maldonad@ugr.es

oble Grado en Derecho y en A.D.E.

No procede Curso 2013-2014

No procede Curso 2013-2014

oble Grado en Derecho y CC. PP.

pdiwlivibdiwlmilinlivlieliedp
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2. La asignatura

Derecho Mercantil Il es una materia correspondiente al médulo de Derecho
Mercantil que se cursa en el primer semestre del tercer curso del Grado en
Derecho que imparte la Facultad de Derecho de la UGR. En el plan de estudios
se contempla como una asignatura de caracter obligatorio de 6 créditos. Su
docencia ha sido adscrita -por los 6rganos competentes de la UGR- al
Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano.

No existen prerrequisitos para su matricula pero para poder cursar la
asignatura y seguir con facilidad las clases y actividades correspondientes a la
misma, es recomendable tener conocimientos de Derecho Civil y haber
cursado Derecho Mercantil I.

3. Objetivos y competencias

3.1 Objetivos

« Conocimiento de la teoria general de las obligaciones y los contratos
mercantiles.

» Conocimiento del régimen juridico de los diferentes contratos
mercantiles.

» Conocimiento de la teoria general de los titulos valores.

» Conocimiento del régimen juridico de los diferentes titulos valores, en
especial, cambiarios: letra de cambio, pagaré y cheque

3.2 Competencias

Por competencias generales entendemos aquéllas que tienen caracter
transversal y que pueden desarrollarse en cualesquiera de las asignaturas del
Grado. Son especificas aquellas competencias que Unicamente se
desarrollaran en la asignatura Derecho Mercantil I1.

3.2.1 Competencias generales

Segun la Memoria de Verificacion del Grado son las siguientes: G1.Ins.,
G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int.,, G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G1l1.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

3.2.2 Competencias especificas

Segun la Memoria de Verificacion del Grado son las siguientes: E1., E2., E3.,
E6., E7., E8., E.10., E11,, E12., E13,, E14., E17.
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Ademas, el alumno debera estar capacitado para:

» Calificar juridicamente un supuesto de hecho con relevancia juridico
mercantil.

* Interpretar y aplicar las normas juridico-mercantiles vigentes en materia
de contratacion mercantil y titulos valores.

* Asesorar en materia juridico mercantil, particularmente en lo que
concierne a la materia de contratacion mercantil y titulos valores.

* Tomar decisiones en el ambito empresarial que resulten condicionadas
por el marco normativo juridico mercantil.

* Redactar informes y/o dictimenes juridico mercantiles.

* Redactar otros documentos procesales y otros documentos juridicos y
administrativos en materia mercantil.

4. Programa de contenidos

PRIMERA PARTE
TITULOS VALORES

LECCION 1

I.- Los titulos valores como instrumentos juridicos del trico. Formacion histérica y funciones
econdmicas. Los valores representados por anotaci@uentall.- Notas caracteristicasde los titulos
valores y valoracion de su exigendi.- Clasificacion de los titulos valores. Los titulos nominativos
directos. Los titulos al portador. Los titulos dadicion. Los titulos valores impropios: titulos de
legitimacion, carta-orden de crédito y tarjetasdlito.

LECCION 2

I.- Los titulosa la orden Il.- La letra de cambia Concepto y caracteres. Los grandes sistemas de
Derecho cambiario. Ley cambiaria y del chedlie. La letra de cambio y su causa. Funcionamiento
causal o abstracto de las relaciones cambiariaselhaién de valor y la provision de fondos. Lasde

de favor. La cesion de la provisidiv.- La creacién de la letra de cambio. La declaracion cambiaria
originaria o fundamental. Capacidad y representacib- La letra como titulo formal: Requisitos
formales para la existencia de la letra. Clauspdsstativas. Clausulas prohibidas. Requisitosiiésc El
impreso oficial y su analisid/I.- Letra incompleta y la letra en blanco. Falsedadadetra. Extravio,
sustraccion o destruccion de la letra. Pluralidaejémplares y copias de la letra. Letras de remndna

LECCION 3

I.- La circulaciéon de la letra y la circulacion de los créditos caaribs. Il.- El endosocambiario. El
endoso pleno. Los endosos limitados: a) de apodento. b) de garantia. ¢) no a la orden. d) con
clausula excluyente de responsabilidad. Otros ersd@g al portador. b) de retordb.- La transmision

de la letra sin endostV.- La aceptacién de la letra. Presentacion a la aciépt y aceptacién. Forma y
tiempo de la aceptacion. Los efectos de la acéptacde su negativa/.- El aval: Concepto, naturaleza

y caracteres. Clases. Requisitos formales. Efedtios.La intervencion en la aceptacion y el pago: Sus
clases y requisitos.

LECCION 4



Universidad de Granada DereChO Mercant“ ]

S
e,

i Facultad de Derecho

I.- El vencimientode la letra de cambidl.- El pagode la letralll.- Laletra no atendida El protesto.
Sus clases. La «declaracion equivalente». La dispeel protesto y la clausula «sin gastdg». Las
crisis cambiarias: La denegacion de la aceptacion. Eagopde la letra vencidad/.- Reclamaciones
extrajudiciales. Las acciones para reclamar el pdgda letra. Las acciones cambiarias: La accion
cambiaria directa y los distintos procedimientosas Lexcepciones cambiarias. La accion de
enriquecimiento injusto. La prescripcion de las@uoes cambiarias.

LECCION 5

I.- El cheque Funcién econdémica. Concepto y caracteres. Nazaglridicall.- El cheque como titulo
formal. Clausulas potestativas. Clausulas prohghidaatamiento fiscal. Cheque incompleto y cheque e
blanco. lll.- Requisitos intrinsecos o sustanciales del chebjaeprovision de fondos. El pacto de
disponibilidad. La llamada «irregularidad del cheguV.- Relaciones juridicas entre los participantes en
el cheque y su pago entre el librador y libraddrestibrador y tomador; entre tenedor y obligados e
regreso; entre tenedor y libradt- Modos de giro del cheque. Su circulacion. El alellchequeVI.-

El pago del cheque. Los supuestos de crisis eidéadel cheque. Las acciones del tenedor en caso de
impago del cheque y su prescripcion. El extrauistraccion o destruccion del cheque. El cheque fals
falsificado.VIl.- Cheques especialéélll.- El pagaré

PARTE SEGUNDA

TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTILES

LECCION 6

I.- Lasobligaciones mercantilesLa dualidad del Derecho patrimonial en el ordeeato espafiolll.-
Notas caracteristicas de las obligaciones merearitil- Lasfuentesde las obligaciones mercantiles. Su
clasificacion. El negocio juridico como fuente dias obligaciones. Negocios juridicos unilaterdis.

Los contratos mercantiles (remision). Las relacsorentractuales facticas. Los contratos forzosessO
posibles fuentes de las obligaciones mercantiles. lamados cuasicontratos. La gestion de negocios
ajenos sin mandato. El enriquecimiento injusto.

LECCION 7

I.- El contrato mercantil y su concepto diferencial del civil. Criterios distincion en el Cédigo de
comercio. El contrato como actividad profesiondlatapresarioll.- Requisitos esencialedel contrato
mercantil. La forma. La perfeccion. La oferta yaleeptacion. Contratacidn entre presentes. Conibatac
entre ausentes. Supuestos especiales de perfedGtmracion juridica del silencio en la contratacio
mercantil. Ill.- La prueba del contrato mercantil. Forma y pruel¥.- La interpretacion de los
contratos mercantiles: reglas generales y espsaalauestro derecho positiwh- El cumplimiento de
los contratos mercantiles. Cémputo de los plazt&aiddlas penales en los contratos mercanifles.La
extincion de los contratos y obligaciones mercantiles. Pigsén y decadencia. Régimen de la
prescripcién en el Derecho mercaritill.- Clasificacion de los contratos mercantiles: distintas bases de
clasificacion.VIIl.- Los contratos sometidoscandiciones generalesLos contratos deonsuma IX.-
Larepresentacionen Derecho mercantil (remisién).

PARTE TERCERA

CONTRATOS MERCANTILES EN PARTICULAR

LECCION 8
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I.- El contrato deompraventamercantil. Concepto y caracter mercaiikit. La perfeccion del contrato
de compraventa mercantil: consentimiento, objetaysa. Elementos reales: a) La cosa; b) El psecio
su fijacion.lll.- Obligaciones del vendedor: a) La entrega de la:cargtrega y puesta a disposicion. b) El
saneamiento de la cosa vendifla- Las obligaciones del comprador: a) Pago del prdxidRecepcion
de la cosaV.- La transmision de la propiedad y de los riesgasextincion del contrato y sus causas.

LECCION 9

I.- Las compraventas mercantilespecialesa) Compraventa en tienda o almacén. b) Compravemt
feria 0 mercado. c) Compraventa sobre muestraSodpraventa a prueba o ensayo. €) Compraventas a
plazos. f) Ventas de plaza a plaza. g) Las comptasereguladas en la LOCM. h) Compraventas
internacionales: relieve actual. Legislacion umifer Los «incoterms»ll.- Contratosafines a la
compraventa y dalistribucién: a) La transferencia de créditos no endosablesElbfontrato de
suministro. c) El contrato de concesion mercad}iEl contrato de franquicia. €) El contrato estionio.

lll.- La permuta mercantil. Concepto y naturaleza juridica. Su izadion internacional, el
«countertrade» o comercio compensado y el régimkarng».IV.- El arbitraje mercantil

LECCION 10

I.- El mercado financiero y @hercado de valoresLas Bolsas de valores, el mercado de deuda piblic
en anotaciones y otros mercados secundarios. llosesanegociables. Los sujetos de la contratatian.
Comision Nacional del Mercado de Valoréls. Funcionamiento de las Bolsas. El cambio o cotiaci
Los mecanismos de tontratacion bursétil: las érdenes de Bolsa y los criterios para suifidasion. El
mercado continudll.- Los contratos bursatiles. Concepto y naturalezase3l de operaciones bursétiles:
las operaciones al contado y a plazo. Sistemaditearde las operaciones al contado. Las operacidees
doble.IV.- Las ofertas publicas de adquisicion y venta dereal Representacion de valores por medio
de anotaciones en cuenta en las operaciones bessati

LECCION 11

I.- Contratos deolaboracion El contrato de comision. El contrato de ageri€laontrato de mediacién

o corretajell.- El contrato de edicion. Los contratos cinematagodf de representacién escénica y de
interpretacién y reproduccién audiovisudil.- Los contratos publicitarioslV.- Los contratos de
«engineering» y transferencia de tecnoloyia.Los contratos y servicios turisticdd.- Otros contratos
de arrendamiento mercantilédl.- El contrato delepdsitomercantil y sus clase¥lll.- El contrato de
préstamo mercantil y sus clasebX.- El «leasing», el «factoring» y otros contratodfidanciacion. X.-

El contrato deuenta corrientemercantil.Xl.- Los contratos mercantiles darantia.

LECCION 12

I.- Los contratodancarios y sus caracteristicas generales. Bancos y opesxcioancarias. El sistema
crediticio espafiol. Clasificacion de las operacohbancariasll.- La cuenta corriente bancaridl.- La
transferencia bancaria. El giro bancario. La corspeidn bancarialV.- Operaciones bancarias de
comisién y de mediacién en el trafico mercantilgemeral y en el mercado de valores en espétial.
Los depdsitos bancarios y sus clases. Cajas deidgagi/I- El préstamo bancario de dinero. La péliza
de préstamo intervenida por fedatario mercantils/efectosVIl.- El contrato de apertura de crédito. La
apertura de crédito impropia: el crédito documemtadil.- El descuento bancario. El redescueito-

El aval bancario.

LECCION 13
I.- El contrato detransporte mercantil y sus clase$l.- Contrato de transporte terrestre de cosas.
Elementos personales. Elementos reales. Elememtosles.lll.- Contenido del contrato. El riesgo de

las cosas transportadas y la responsabilidad dédguor.IV.- El contrato de transporte terrestre de
personas. Documentacién del contrato: el billetes 8lementos personales y reales. Contenido del
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contrato. Responsabilidad del porteadér. Especialidades del contrato de transporte ferrioviu
regulacion. Especialidades del régimen del trarispte cosas. Especialidades del régimen del traiespo
de personad/l.- Referencia al Derecho derlavegacionmaritima y aérea.

LECCION 14

I.- La ordenacion de loseguros privados. El contrato de seguro. Clases de castrde seguros:
diferentes criterios de clasificacion. Seguros msitty seguros a prima fijdl.- Concepto legal,
naturaleza y caracteres juridicos del contratoegei®.lll.- Elementos del contrato de seguro: persona-
les, formales y reales. La causa Yy el objeto detrato de seguro. El interés y la suma asegutsda.
Contenido del contrato: obligaciones y deberesad@artes. El siniestro, su tramitacion y liquidacV .-
Duracién del contrato. Resolucién y extincién dahtcato.

LECCION 15

I.- Tipos contractuales de seguros coa@ios en las cosa®) El seguro contra incendios; b) Seguro
contra robo; c) El seguro de transporte terreitreLos seguros contrdafios en el patrimonio a) El
seguro de lucro cesante. b) El seguro de créditél seguro de caucion. d) El seguro de respondadil
civil. lll.- Los seguros dautomdvilesen general: el aseguramiento obligatorio y el viatia. IV.- Los
seguros de prestacion de servicios y otros tipaedaroV.- El contrato deeasegura VI.- El seguro de
personasy sus clases: a) El seguro sobre la vida. b) gilreede accidentes. c¢) El seguro de enfermedad
y su diligencia con el seguro de asistencia saaitar

5. Metodologia

Las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia
participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y
no presencial; individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las
clases précticas, las tutorias, el estudio y trabajo autonomo y el grupal son las
maneras de organizar los procesos de enseflanza y aprendizaje de esta
materia. Cada profesor, en el marco de su libertad de catedra, utilizara uno o
varios de estos instrumentos. Debera atenderse, en cada caso, a su Guia
Didé&ctica o a sus indicaciones en el aula.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion
en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través
de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de
ensefianza y aprendizaje caracterizada por tratar en profundidad una tematica
relacionada con la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo). Descripcion: 1)
Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar
en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la
adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio
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individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas
(informes, trabajos, recopilacion y/o preparacion de documentacién, escritos,
examenes, ...).

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades
(guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en
aspectos concretos de la materia.

6. Tutorias académicas. Descripcion: instrumento de organizacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion entre el
estudiante y el profesor.

6. Bibliografia y otros recursos

Se recomienda utilizar un manual actualizado de Derecho Mercantil. En los
estudios universitarios en Espafia el Derecho Mercantii es una materia
consolidada desde hace décadas y, en consecuencia, son muchos los
manuales al uso sobre la misma.

En clase se daran mas orientaciones sobre las caracteristicas de cada uno,
pero tenga en cuenta alguno o algunos de los siguientes:

* Bercovitz Rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho Mercantil, Thomson-
Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), ultima edicion.

» Broseta Pont, M. / Martinez Sanz, F., Manual de Derecho Mercantil,
tomo |, Tecnos, Madrid, tltima edicion. Jiménez Sanchez, G. J. (coord.),
Derecho mercantil, tomo I, Ariel, Barcelona, ultima edicion.

e Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Derecho Mercantil, tomo I, Marcial
Pons, Madrid, ultima edicion.

e Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Lecciones de Derecho Mercantil,
Tecnos, Madrid, dltima edicién.

* Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Nociones de Derecho Mercantil,
Marcial Pons, Madrid, ultima edicion.

 Menéndez, A., (director) y otros autores, Lecciones de Derecho
Mercantil, Thomson-Civitas, Madrid, dltima edicion.

e Sanchez Calero, F., Principios de Derecho Mercantil, Thomson-
Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), ultima edicion.

* Uria, R., Derecho Mercantil, Marcial Pons, Madrid, ultima edicion.

* Vicent Chulia, F., Introduccion al Derecho Mercantil, Tirant lo Blanch,
Valencia, ultima edicion.

El empleo de textos legislativos y, en su caso, de resoluciones
jurisprudenciales, es indispensable para el trabajo y para la formacion el jurista.

9



TRy

E e
% # Facultad de Derecho

Universidad de Granada DereChO Mercant“ ]

—

Se recomienda la utilizacion, al menos, de un compendio de legislacion
mercantil de cualquiera de las editoriales juridicas al uso.

7. Criterios de evaluacion y calificacion

Conforme a la normativa vigente, la evaluacion sera preferentemente
continua . Quienes por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir este
régimen, lo soliciten en tiempo y forma, podran optar por la realizacion de una
evaluacion final Gnica

Cada profesor, en el ambito de su libertad de catedra, concretara en su Guia
Didactica o en sus indicaciones al estudiantado, algunas de las siguientes
actividades, sin perjuicio de los criterios de ponderacién y obligatoriedad que se
concretan seguidamente:

* Examenes, escritos u orales

» Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacién con los
contenidos de la asignatura

» Realizacion de distintos tipos de practicas

» Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas,
seminarios, talleres y demas actividades relacionadas con la materia

» Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacion
objetiva del aprendizaje y rendimiento

La ponderacion de dichos elementos de calificacion se realizara conforme a los
siguientes porcentajes:

Examen Asistencia y participacion | Trabajos y otros
activa del estudiante
80% 10% 10%

En todo caso, para superar la asignatura, serd necesario obtener en el
examen la calificacion minima de 5 sobre 10 (Aproba  do).

La evaluacion final Unica tendra lugar mediante el sistema de examen escrito.
El examen constara de dos partes:

En la parte primera, practica, se propondran un supuesto de letra de cambio
que debera ser resuelto por el alumno -cumplimentando el ejemplar de letra y
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contestando a las posibles cuestiones que se planteen- en un tiempo maximo
de 30 minutos. Su ponderacion en la calificacion final es del 30%.

En la parte segunda, tedrica, se propondran 3 preguntas de desarrollo de las
gue el alumno escogera para responder exclusivamente 2 en un tiempo
méaximo de 60 minutos. Su ponderacion en la calificacion final es del 70%.
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