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1.- Programa y bibliografia.
Se recogen en el anexo I.
2.- Plataforma virtual.

Se considera oportuno utilizar los medios que lavéfsidad pone a disposicién
de su comunidad de forma institucional. Por estdvmose utilizaran alguno de los
siguientes sistemas:

- Plataforma SWAD. Su acceso se realiza a traveaadeso identificado de la pagina
Web de la Universidad de Granada.
- Tablon de Docencia. Su acceso se realiza a tdsléscceso identificado de la pagina
Web de la Universidad de Granada.

Por otra parte, a fin de facilitar una mas facinecnicacion entre profesor y
alumnos se recomienda que éstos obtengan su desotareo universitaria.

3.- Metodologia.

La metodologia didactica hace referencia a lastegfias de ensefianza y las
tareas de aprendizaje que el profesor propone alsomos (Tejedor Tejedor en La
Evaluacion Educativa e Innovacion Curricular, Diillar Angulo, pag. 19). La
metodologia que se empleara dependera de las f@scidel proceso de ensefianza-
aprendizaje que se quieran cumplir.

Por otra parte, se estima que el trabajo individabalumno constituye una base
esencial para la consecucion de los objetivos ypebemcias de la asignatura. Las
caracteristicas de la asignatura seran tenidaseiaca la hora de utilizar los diversos
métodos docentes existentes: método magistrahjtratutonomo del alumno y trabajo
en grupo (Zabalza, 2003, pag. 104 y ss.).

El método magistral sera empleado para aquelinageon un contenido teérico
mas significativo. Con ello se pretende que losnals adquieran la informacion
necesaria, comprendan las cuestiones planteadassgliclen y fijen ese aprendizaje.

En este sentido, se debe resaltar que en el estadas disciplinas juridicas, al
contrario de una creencia popular muy extendida,dabe primar el aprendizaje
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memoristico, sino el razonado y comprensivo. Erctefeel Derecho aborda la
regulacion de los diversos problemas que se ongerala realidad social, entendida
ésta en su sentido méas amplio. Por ello, el estddicambito juridico no puede ser
memoristico. Al contrario, sera necesario sabere aqué problema social nos
encontramos Yy, a partir de ahi, analizar la corbecde la solucién que ofrece la norma
juridica a ese problema. En definitiva, el alummodebe estudiar “de memoria” sino
preguntandose la razén de la normativa (por qu@, ga€, etc.). Con esta finalidad, se
proporcionan a los alumnos unas guias introduct@iaada tema en las que de forma
sintética y resumida se exponen los problemas aHosden cada tema y la solucion
que ofrece el legislador.

El alumno debe abrir una carpeta de aprendizaja gne incluira las practicas
realizadas y los mapas conceptuales o esquemas tiarlas tratados.

Se podran proponer a lo largo del curso una skripracticas, cuya finalidad
sera la de reforzar la comprension y facilitar ¢ensolidacion de los conocimientos.
Estas desarrollaran aspectos concretos de la mmd&rprograma desarrollado.

Con idéntica finalidad, y desde una perspectivh tcbajo autbnomo, se
recomienda que los alumnos elaboren resimenesgraagquo mapas conceptuales de
los temas tratados.

El trabajo autbnomo del alumno se potenciard meéelita realizacion de los
referidos resimenes, esquemas o0 mapas conceplga@sente, las practicas quedan
orientadas en esta linea.

4.- Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacion de los marsuale la bibliografia
recomendada, el material docente podra ser puegispasicion de los alumnos, por
parte de cada profesor, a través de los instruraeéntormaticos sefialados en el punto
anterior.

5.- Régimen de asistencia a clases teoricas y pliéas.

El régimen de asistencias a clases teodricas \igaacse concretara por el
profesor en su guia didactica.

6.- Sistemas de evaluacion.
6.1.- Sistema general de evaluacion continua.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los cadteny competencias a
desarrollar en la asignatura, se utilizard un msigtede evaluacion diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacion mas adxyzara la asignatura en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diteseconocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignat@matre las técnicas evaluativas
existentes se emplearan algunas de las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebasivakjeresolucién de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respumstainformes y diarios de clase.
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- Prueba oral: exposiciones de trabajos oraledase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura (seminario) yesefecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacion, en dondegstran conductas que
realiza el alumno en la ejecucion de tareas o idaties que se correspondan con las
competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participaaifiva del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidobre supuestos practicos
propuestos.

Se publicarqd con la antelacion necesaria la opartGonvocatoria en el
correspondiente Tablén de Anuncios del Departamerdoteniendo todos los datos
requeridos por la normativa aplicable. La listavisimnal de calificaciones se publicara,
igualmente, en el Tablén de Anuncios, procediéndosea revision posterior de dichas
calificaciones antes de la entrega del acta catifica en la Secretaria del Centro.

En cada caso, el profesor haré las precisionesagpu&dere oportunas al inicio
del Curso Académico.

El sistema de calificaciones se expresara mediealfiicacion numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. P62003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditbsigtema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficialajidez en el territorio nacional.

La evaluacion respetard, en su caso, las pondeegcique correspondan en la
calificacion final de conformidad con lo estableceh el Grado.

6.2.- Evaluacion final Unica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitces, agojan al sistema de
evaluacion unica final recogido en el art. 8 dentamativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la Universidadsdanada, seran evaluados mediante
un dnico examen que abarcara el programa de laasig. El profesor determinara a
comienzo del curso las concretas caracteristicastéeexamen.

7.- Objetivos.

Los objetivos de la asignatura se concretan eana#r un conocimiento
adecuado de los siguientes puntos:

- El empresario individual.

- Sociedades mercantiles.

- El concurso.

- El empresario y el deber de contribuir al sostenimiento de los gastos publicos.
- Responsabilidad tributaria del empresario.

- Las relaciones tributarias entre el empresario y sus empleados.

- La empresa ante la Administracién tributaria.

8.- Competencias.

Pégina 3 de 7



DEPARTAMENT%DE DERECHO FI CIERO Y TRIBUTARIO
NIVERSIDAD DE GRANADA

Las competencias se agrupan en genéricas (G)tdaléion y especificas (E)
de la asignatura.

Descripcion de las competencias.

Nombre de la competencia (G.: Generales, E.: Efpe)

1.G.- Habilidad de comprensién cognitiva.

2.G.- Capacidad de anélisis y sintesis.

8.G.- Capacidad para la resolucién de problemas.

13.G.- Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

15.G.- Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

16.G.- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

17.G.- Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

22.G.- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

1.E.- Contemplar a la persona fisica como empmesari

2.E.- Conocer y diferencias las diferentes sociegawercantiles.

3.E.- Comprender la regulacion de las situaciomesocurso.

4.E.- Asimilar la necesidad de que el empresaritigige en el sostenimiento de los gastos publicos.

5.E.- Comprender la forma de incidencia del fendrteibutario en la actividad empresarial.

6.E.- Conocer al empresario como sujeto tributario.

9.- Prerrequisitos.
No se establecen requisitos previos.
10.- Profesorado.

Area de Derecho Mercantil.

Grupo A Ldo. Julio Mendoza Terén juliomendoza@uagr.es
Grupo B Dr. Luis Miguel Fernandez Fenandez Imfernan@ugr.es
Grupo C Dra. Carmen L. Rojo Alvarez de Manzaneda crojo@ugr.es

Grupo D Ldo. F. Javier Pérez-Serrabona Gonzalez [psgonzalez@ugr.es
Grupo E Ldo. Julio Mendoza Terén juliomendoza@ugr.es
Grupo F Ldo. Diego Cejudo Garcia dcejudo@uagr.es

Area de Derecho Financiero y Tributario.

Miguel Crespo Miegimolle.
Maria Garcia Caracuel.
Francisco Garcia-Fresneda Gea.
Antonia Jabalera Rodriguez.
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ANEXO |

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.
(Plan de estudios 2010)

DERECHO de la EMPRESA

Caracter: BASICA. CUATRIMESTRAL
Créditos totales6
Créditos tedricosb
Créditos practicos2
Cursa Primero. Segundo semestre.
Area de conocimientd®erecho Mercantil y Derecho Financiero y
Tributario

Programa
Curso académico 2013-2014

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PARTE PRIMERA: DERECHO MERCANTIL

Leccion 1

El Derecho mercantil. Fuentes. La empresa. El empresario: clasificacion.

Leccion 2

El empresario individual. El empresario casado. El empresario extranjero.
Responsabilidad.

Leccion 3

Los auxiliares del empresario. El Registro mercantil. Contabilidad del empresario.
Derecho concursal.

Leccion 4

El empresario social: sociedades mercantiles. Clasificacion. Aspecto contractual.
Aspecto institucional.

Leccion 5

La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple.

Leccion 6

La sociedad anénima. Fundacion. Las aportaciones. Desembolsos pendientes. Las
acciones. La junta general y el 6rgano de administracion. La sociedad comanditaria
por acciones.

Leccion 7

La sociedad de responsabilidad limitada: principales diferencias en relacion con el
régimen legal de la SA. La sociedad nueva empresa. La sociedad unipersonal.
Modificaciones estructurales.
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PARTE: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tema Primero.- Derecho Financiero: Derecho Tributario y Poder
Tributario

1.- La actividad financiera: el Derecho Financiero.

2.- El tributo y el Derecho tributario.

3.- El poder tributario: Estado, Comunidades Auténomas y Entes Locales.

4.- Los principios ordenadores de los tributos.

5.- Los principios para la aplicacion de los tributos.

6.- El principio de legalidad y las fuentes del Derecho Tributario.

Tema segundo.- La relacion juridico-tributaria

1.- La relacién juridico-tributaria como esquema conceptual del tributo.
2.- La obligacion principal. Anélisis del hecho imponible.

3.- Las obligaciones de realizar pagos a cuenta.

6.- Las obligaciones entre particulares resultantes del tributo.

7.- Las obligaciones accesorias.

8.- Las obligaciones materiales de la Administracion tributaria.

Tema tercero.- Régimen juridico de los tributos
1.- El impuesto.

2.- Las tasas. Diferencias de los precios publicos.

3.- Las contribuciones especiales.

Tema cuarto.- Los obligados tributarios

1.- Aspectos generales de los obligados tributarios.

2.- Los sujetos pasivos: el contribuyente y el sustituto.
3.- Los obligados a realizar pagos a cuenta.

4.- Responsables tributarios y sucesores.

Tema quinto.- Cuantificacion de las obligaciones tributarias de caracter
material

1.- Introduccion.

2.- La base tributaria.

3.- El tipo de gravamen.

4.- La cuota tributaria.

5.- La deuda tributaria.

Tema sexto.- Deuda tributaria: extinciéon
1.- La extincion de deudas tributarias.

2.- El pago.

3.- La compensacion.

4.- La condonacién.

5.- La baja provisional por insolvencia.

6.- La prescripcion tributaria.
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA (LOS MANUALES DEBEN ESTAR ACTUALIZADOS )

Parte primera: Derecho mercantil

* Bercovitz Rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur
Menor

(Navarra), tltima edicion.

* Broseta Pont, M. / Martinez Sanz, F., Manual de Derecho mercantil, tomo I, Tecnos,
Madrid, altima edici6n.

*Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Derecho mercantil, tomo I, Ariel, Barcelona, altima edicién.
*Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Lecciones de Derecho mercantil, Tecnos, Madrid, Glima
edicion.

*Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Nociones de Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid,
altima edici6n.

*Menéndez, A., (director) y otros autores, Lecciones de Derecho mercantil, Thomson-Civitas,
Madrid, altima edicién.

*Sanchez Calero, F., Principios de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), ultima edicion.

*Uria,R., Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, ultima edicién.

*Vicent Chulia, F., Introduccién al Derecho mercantil, tomo I, Tirant lo Blanch, Valencia,
ultima edicion.

Parte de Derecho Financiero y Tributario

- Eseverri Martinez: Derecho Tributario. Parte General. Edt. Tirant Lo Blanch.

- Derecho Financiero y Tributario. Parte general. Lecciones de catedra. Autores: Alejandro
Menéndez

- Moreno y otros. Editorial Lex Nova.

- Derecho Tributario. Autores: Martin Queralt, Lozano Serrano y Poveda Blanco. Editorial
Aranzadi.

- Curso de Derecho Financiero y Tributario. Autores: Martin Queralt, Lozano Serrano,
Tejerizo Lopez y Casado Ollero. Editorial Técnos..

- Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Autor: Fernando Pérez Royo. Editorial
Thomson-Civitas.

- Curso de Derecho Financiero. Tomo I. Derecho tributario (Parte General). Autor: Rafael
Calvo Ortega. Editorial Thomson Civitas.

- Curso de Derecho Financiero espafiol. Volumen I. Derecho financiero. Ingresos. Gastos.
Presupuestos. Autor: José Juan Ferreiro Lapatza. Editorial: Marcial Pons.

- Curso de Derecho Financiero espafiol. Volumen II. Derecho tributario. Parte general.
Teoria general del tributo. Obligaciones. Procedimiento. Sanciones. Autor: José Juan
Ferreiro Lapatza. Editorial Marcial Pons.

- Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Autor: Luis Maria Cazorla Prieto. Editorial
Thonsom-Aranzadi.

L EGISLACION

La consulta de la legislacion positiva vigenteulesimprescindible para el estudio
de la asignatura. Existen numerosas coleccionésgadacion mercantil, financiera
y tributaria en el mercado y cualquiera de ellagespara preparar la Asignatura.
Esta debe estar actualizada.
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