GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

CRIMINALIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 14,/07/2020)

(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano: 16/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento de Derecho Financiero y Tributario: 14/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento de Derecho Penal: --/--/2020)

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
Derecho ’
;LTSS;‘:I? y CRIMINALIDAD DERECHO MERCANTIL (2)
Derecho ECONOMICA Y 3¢ 19 DERECHO FINANCIERO Y Optativa
Mercantil FINANCIERA TRIBUTARIO (2)
DERECHO PENAL (2)
Derecho Penal

PROFESORES*

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Parte de Derecho Mercantil:
DR. D. LUIS MIGUEL FERNANDEZ FERNANDEZ
Imfernan@ugr.es

Parte de Derecho Financiero y Tributario:
DR. D. MIGUEL CRESPO MIEGIMOLLE
mcrespo@ugr.es

Parte de Derecho Penal:

Parte de Derecho Mercantil

Departamento de Derecho Mercantil (Seminario Miguel
Motos)

Facultad de Derecho

Plaza de la Universidad, nim.1

18071 - Granada
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/pages/

mercantil/personal

Parte de Derecho Financiero y Tributario

Departamento de Derecho Financiero y Tributario
http://derechofinanciero.ugr.es/

derechofinanciero@ugr.es

Parte de Derecho Penal

Departamento de Derecho Penal
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/f22

13a27ff09aa27bf75bbe099abb82c

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente.
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HORARIO DE TUTORIAS*

Facultad de Derecho. Departamento de Derecho
Mercantil:

Pueden consultarse en
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/pages/
mercantil/personal

*Al objeto de facilitar la agenda del profesorado y evitar
molestias al estudiantado, las tutorias se efectuaran
previa cita

Facultad de Derecho. Departamento de Derecho
Financiero y Tributario http://derechofinanciero.ugr.es/
D. Miguel Crespo Miegimolle
mcrespo@ugr.es
PRIMER Y SEGUNDO CUATRIMESTRE:
Jueves: 18220 h
Viernesde 18 a20 h

http://derechofinanciero.ugr.es/uploads/documentos/17

78.pdf

Parte de Derecho Penal:

https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/f22
13a27ff09aa27bf75bbe099abb82c

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Criminologia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No existen prerrequisitos para su matricula

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

A) Criminalidad econdmica:
- Delitos contra la propiedad industrial e intelectual, mercado y consumidores.
- Delitos societarios.
- Falsedades mercantiles.
- Corrupcion en las transacciones econémicas internacionales.
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- Insolvencias punibles.
- Alteracidn de precios en subastas y concursos publicos

B) Criminalidad financiera:
- Blanqueo de capitales y paraisos fiscales.
- Defraudacidn tributaria.
- Defraudacién a la seguridad social.
- Fraude de subvenciones
- Delito contable
- Evasion en imposicidn directa (derechos de suscripcidn, transparencia fiscal, planificacion de riesgo...).
- Evasion en imposicidn indirecta.
- Cooperacién y colaboracion internacional para la lucha contra el fraude fiscal.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

G.1.Trans.- - Conocer, desde una perspectiva actual, las principales instituciones de control social (Acuerdo
Andaluz y RD 1393/2007).

G.2.Trans.- - Dominar las técnicas e instrumentos para la evaluacion y prediccion de la criminalidad
(Acuerdo Andaluz).

G.8.Trans.- - Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la resolucion de problemas y la toma de
decisiones (desde una perspectiva sistémica, que fomente la visidn global del problema, su andlisis y las
interrelaciones existentes entre los mismos) (Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007).

E.2. - Interpretar las fuentes de datos relacionados con la criminalidad: gréficos, estadisticas, etc. (Acuerdo
Andaluz y Libro Blanco).

E.3. - Trasladar a un informe criminoldgico los datos psicoldgicos, sociales y juridicos de relevancia
criminolégica (Acuerdo Andaluz y Libro Blanco).

E.11. - Aplicar las técnicas de investigacidn adecuadas para la persecucién de delitos garantizando la
seguridad ciudadana, los derechos fundamentales y la resolucion de conflictos sociales (RD 1393/2007,
Libro Blanco y Acuerdo Andaluz).

E.16. - Conocer y aplicar las técnicas y estrategias para la evaluacién y prediccidn de la conducta criminal
(Acuerdo Andaluz, RD 1393/2007 y Libro Blanco).

E.17. - Capacidad para aplicar los conocimientos psicosociales al estudio y comprensidn de las nuevas
formas de criminalidad (Libro Blanco de la Criminologia y Acuerdo andaluz).

E.18. - Aplicar las técnicas criminoldgicas para la proteccidn de las personas y los bienes, con las medidas
de seguridad especificas para prevenir la comision de delitos (Libro Blanco y Acuerdo Andaluz).

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Segun Memoria de Verificacion del Grado

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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Parte Primera: Elementos de Derecho Mercantil

1. El empresario social: la personalidad juridica. La doctrina del levantamiento del velo. Tipologia y constitucion
de las sociedades mercantiles: sociedad en formacion y sociedad devenida irregular. Los derechos de los socios
(especial referencia a las sociedades de capital).

2. La junta general en las sociedades de capital. Competencia. Convocatoria y constitucién. Adopciéon de
acuerdos. El acta de la junta.

3. La administracidon de las sociedades mercantiles. Deberes y responsabilidad de los administradores de las
sociedades de capital.

4. El deber de contabilidad de los empresarios. Los libros de contabilidad de los empresarios. Las cuentas anuales
de las sociedades: estructura, formulaciéon, aprobacion y depdsito. Los libros corporativos de las sociedades.

5. La insolvencia y el Concurso. Presupuestos del Concurso. Organos. Fases. Conclusion. Calificacién.

6. El dinero. Las mercancias. Los titulos valores. El mercado de valores y la informacién.

Parte Segunda: Criminalidad financiera

1. La estructura de la obligacién tributaria: elementos constitutivos.

2. Medidas generales antifraude: interpretacién, calificacién, simulacién y conflicto en la aplicacion de la norma.
3. Actuaciones de aplicacién de los tributos: la liquidacién.

4. Esquema del sistema tributario estatal, autonémico y local.

5. Aspectos tributarios de los delitos contra la Hacienda publica.

6. El procedimiento tributario relativo al delito fiscal.

Parte Tercera: Aspectos penales de la criminalidad econdmica y financiera

1. Breve introduccidn sobre la responsabilidad de las personas juridicas.

2. Delitos de defraudacion (1): estafa, apropiacion indebida y administracién desleal.

3. Delitos de defraudacion (Il): frustracién de la ejecucidn e insolvencias punibles.

4. Delitos contra el mercado de valores y la libre competencia (alteracion de precios, fraude a inversores,
magquinaciones para alterar el precio de las cosas, abuso de informacién privilegiada, corrupcion entre
particulares).

5. Delitos societarios.

6. Blanqueo de capitales. Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad social.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
Parte Primera (Derecho Mercantil):

* Pérez-Serrabona Gonzalez, J.L. (coord..), Derecho Mercantil |, Material de estudio y Cuaderno para el
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trabajo autdonomo del alumno, Editorial Técnica Avicam, Granada, 2.2 ed., 2020.

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario):

El Derecho Financiero y Tributario forma parte del Derecho positivo y sus normas, por razones muy
diversas, se modifican con bastante frecuencia. Por ello, se recomienda encarecidamente utilizar la

ultima edicién publicada.

* Manual Practico de Derecho Tributario. Parte General. Ernesto Eseverri Martinez, Juan Lopez Martinez, José
Manuel Pérez Lara, Antonio Damas Serrano. Tirant LoBlanch.

* Curso de Derecho Financiero y Tributario. Juan Martin Queralt. Tecnos

* Curso de Derecho Financiero. I. Derecho Tributario. Parte General y Parte Especial. Il. Derecho
presupuestario. Rafael Calvo Ortega. Civitas

* Curso de Derecho Tributario. Fernando Pérez Royo. Tecnos

* Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Miguel Angel Collado Yurrita. Atelier.

* Derecho financiero y tributario Parte general. Lecciones adaptadas al EEES. Isaac Merino Jara. Tecnos

* Derecho Financiero y Tributario Parte General. Luis Maria Cazorla Prieto. Aranzadi.

* Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Fernando Pérez Royo. Civitas.

* Derecho Financiero y Tributario. Parte general. Lecciones de Catedra. Alejandro Menéndez Moreno. Lex
Nova.

* Derecho Tributario. Juan Martin Queralt. Aranzadi.

* Estudio concordado y sistematico de la Ley General Tributaria y su normativa de desarrollo 2 tomos. Andrés
Sanchez Pedroche. Tirant lo Blanch.

* Lecciones de Derecho Financiero y Tributario. Miguel Angel Martinez Lago

* Manual de Derecho Financiero y Tributario Parte General. Amparo Navarro Faure. Tirant lo Blanch

* Manual de Derecho Presupuestario y de los Gastos Publicos. Luis Alfonso Martinez Giner. Tirant lo Blanch

* Memento Procedimientos Tributarios. Francis Lefebvre.

Parte Tercera (Derecho Penal):

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia expositivo-participativa de los contenidos
Presentaciones en PowerPoint

Lecturas Especializadas

Uso de materiales audiovisuales

Utilizacién de plataformas virtuales

Uso de Bases de Datos
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CALIFICACION DE LA ASIGNATURA

Con independencia de que la evaluaciéon de la Asignatura se efectue por el sistema de evaluacién continua o el
de evaluacion final Unica, la calificacién de la misma se determinard por la media aritmética de las calificaciones
(sobre 10 puntos) obtenidas en cada una de las tres Partes (Primera -Derecho Mercantil-, Segunda -Derecho
Financiero y Tributario- y Tercera —Derecho Penal) que la conforman. En cualquier caso, para que pueda aprobar
la Asignatura deberd obtener, como minimo, en cada parte, la calificacidon de 4 sobre 10. Caso de que alguna de
las partes resulte superada (5 o mas) y otras no (menos de 5), la calificacion de la parte superada se conserva
para la Convocatoria extraordinaria.

Algunos ejemplos de calificaciones y consecuencias
Parte
Parte Segunda Parte
Primera !)erec.ho Tercera Media | Calificacién Consecuencia
Derecho Financiero | Derecho
Mercantil y Penal
Tributario

4 2 3 3 3 Suspende la Asignatura
Suspende la Asignatura. La

7 3 5 5 45 calificacion de las Parte Primera 'y
Segunda se guardan para la
convocatoria extraordinaria
Suspende la Asignatura. La

4 5 45 45 45 calificacion de la Parte Segunda se
guarda para la convocatoria
extraordinaria

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 Suspende la Asignatura

4 4 7 5 5 Aprueba la Asignatura

4 6 5 5 5 Aprueba la Asignatura

8 10 9 9 9 Aprueba la Asignatura

CRITERIOS DE EVALUACION

Parte Primera (Derecho Mercantil)

Conforme a la normativa vigente, la evaluacién serd preferentemente continua. Quienes por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir este régimen,
lo soliciten en tiempo y forma, podran optar por la realizacion de una evaluacién final tnica.
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Cada profesor, en el ambito de su libertad de catedra, concretara en su Guia Didactica o en sus indicaciones al
estudiantado, algunas de las siguientes actividades, sin perjuicio de los criterios de ponderacion y obligatoriedad
gue se concretan seguidamente:

1.- Prueba escrita. Exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas,

casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

2.- Prueba oral. Exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre

contenidos de la materia (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas correspondientes

a competencias concretas.

3.- Observacion. Escalas de observacidn, en donde se registran conductas que realiza el

alumno en la ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

4.-Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias. Trabajos
en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

La ponderacién de dichos elementos de calificacion se realizara conforme a los siguientes porcentajes:

Examen Trabajos, practicas y otras pruebas Asistencia y participacion activa del
(Prueba oral o (Observacion) estudiante en clases tedricas, practicas,
escrita) seminarios, talleres y demas actividades

(Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa en clase)
70% 20% 10%

En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacion minima de 5
sobre 10 o0 3.5 sobre 7 (Aprobado).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Parte Primera (Derecho Mercantil)

La evaluacidn final Unica tendra lugar mediante el sistema de examen escrito.

En la parte Primera del examen unico el alumno contestard en 20 minutos a 5 preguntas concretas
correspondientes a la Parte Primera del Programa. Se calificaran entre 0 y 2 puntos cada una.

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

El profesor podra realizar controles de asistencia a las clases tedricas y practicas.
Se realizardn en periodo lectivo practicas individuales o en grupo, que serdn tenidas en cuenta en la calificacion
final, representando el 20 por ciento de ésta.
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El examen tedrico-practico, con el que culminara la evaluacidn continua, representard un 80% de la nota final, y
las practicas y actividades complementarias, realizadas en este sistema un 20%. El alumno que no se presente a
este examen final tendra la calificacion de “No presentado”.

Parte Tercera (Derecho Penal)

La calificacidn final se basa en los siguientes componentes: evaluacién de los conocimientos adquiridos via
examen, representa un 80% de la nota final; evaluacion de prdcticas, presenciales, y actividades

complementarias (valor 20% de la nota final).

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Parte Primera (Derecho Mercantil)

El mismo que en la docencia presencial. Puede
consultarse en:
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/pages
/mercantil/personal

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

Sera el aprobado en el POD del Departamento de
Derecho Financiero y Tributario que se hara publico
en la guia didactica de cada profesor y en la web del
Departamento.

Parte Tercera (Derecho Penal)

Parte Primera (Derecho Mercantil)

- Tutorias presenciales en el Departamento, respetando
las preceptivas medidas de seguridad

- Correo electrénico

- PRADO (mensaje)

- Videoconferencia (Google Meet o similar)

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

Las tutorias, salvo que las instrucciones sanitarias
indiquen lo contrario, o se vuelva a una situacién de
presencialidad plena, seran preferentemente no
presenciales, Podran realizarse por correo electrdnico,
video llamada, llamada telefénica, mensajeria en las
plataformas de docencia de la Universidad.... u otro
medio que permita la correcta realizacién de tutorias
individuales o en grupo. Los sistemas seran concretados
para cada grupo en la guia didactica del profesor.

Parte Tercera (Derecho Penal)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
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Parte Primera (Derecho Mercantil)

e Enla medida de lo posible, toda la docencia serd presencial. Si hay prohibiciéon de presencialidad en las
aulas, se pasara a un escenario de docencia no presencial en los términos previstos en el siguiente
apartado (escenario B).

e En principio, la docencia tedrica (lecciones magistrales) se llevara a cabo mediante videoconferencia (a
través de Google Meet o plataformas similares puestas por la UGR a disposicion de la comunidad
universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una cuenta @go.ugr.es); por su parte, la
docencia practica, talleres y seminarios se organizara en grupos reducidos de forma presencial.

e Subida de diverso material a la plataforma PRADO (material tedrico, diapositivas, audios, casos practicos,
jurisprudencia, enlaces de utilidad, bibliografia, etc.).

e Videoconferencias para sesiones tedricas y practicas

e Grabacion de audios explicativos sobre cuestiones tedricas y practicas

e Creacidn de foros de comunicacion e interactuacion con los alumnos

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

e lasclases seran presenciales en la medida que las instrucciones de las autoridades sanitarias lo permitan.
Para su concrecion se tendrd en cuenta la capacidad del aula y el nimero de estudiantes matriculados
siguiendo, en todo caso, las especificaciones realizadas por los diferentes planes de contingencia de los
Centros.

e El resto de los alumnos que no puedan ocupar su espacio fisico en el aula —lo que se establecera por
turnos garantizando la igualdad entre todos ellos- recibirdn la misma clase tedrica o practica realizada en
el aula -y en el mismo horario establecido en el POD-, a través de los diferentes medios técnicos que la
Universidad establezca al respecto.

e Eldesarrollo de laindicada docencia presencial podra ser complementada -que no sustituida- segun las
posibilidades materiales y de infraestructura informatica del docente y discente, por clases no
presenciales, mediante video conferencias, resolucién de dudas mediante correo electrénico, etc.,
preferentemente se realizaran por los medios facilitados por la Universidad y, singularmente, a través de
la plataforma Prado docencia.

e Enlamedidadelo posible, se precisara la bibliografia recomendada o manual a seguir para la preparacion
de la asignatura, de forma que junto con el resto de materiales docentes, supuestos practicos y sus
soluciones, -que seran depositados en la Plataforma docente correspondiente-, pueda posibilitar una
transicién ordenada entre la docencia presencial y el escenario no presencial, si fuese preciso.

e De no disponer de los medios técnicos necesarios que permitan simultanear las clases presenciales a
parte de los alumnos con clases con video conferencia al resto, se arbitrara un sistema que garantice la
docencia a la totalidad del grupo al menos de un 60% de carga lectiva con clases o grupos reducidos que
sirvan de complemento, resolucion de dudas o supuestos practicos plateados.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria
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Parte Primera (Derecho Mercantil)

La evaluacion, que sera preferentemente continua, se realizard en la fecha prevista en el calendario académico
oficial, conforme a los siguientes criterios, instrumentos y sistemas de evaluacién, sin perjuicio de los cambios
que en el sistema de evaluacion (criterios, ponderacion y procedimiento) pudiera establecer cada profesor/a, en
su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacion al alumnado de su/s grupo/s.

En la medida de lo posible, las pruebas de evaluacion final de la asignatura se realizardn preferentemente de
forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacion del espacio autorizado por las autoridades sanitarias.
En caso de ser necesario realizar pruebas de evaluacién no presenciales, habra de incluir mecanismos de garantia
de la autoria de las mismas por parte del estudiantado, preservando en todo caso las garantias legales y de
seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad, conforme al principio
de proporcionalidad. Tales pruebas no presenciales seran realizadas conforme a lo previsto en las medidas de
adaptacion de la evaluacion no presencial en el escenario B.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos tedricos
- Descripcion: Exdmenes escritos u orales, adaptados al sistema de evaluacidn, segin la mayor o menor
posibilidad de realizar pruebas presenciales.
- Criterios de evaluacion: Evaluacién preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 70 %
En todo caso, para superar la asignatura, serd necesario obtener en el examen la calificacién minima de
5 sobre 10 o 3.5 sobre 7 (Aprobado).

2.2 Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- Descripcion: Entrevistas individuales o en grupo, exposicidon de trabajos o pruebas practicas o de
resolucién de problemas o supuestos (en clase o mediante la plataforma PRADO).
- Criterios de evaluacion: Evaluacién preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 20 %

3.2 Herramienta: Participacion activa del estudiante
- Descripcién: Participacidn en las clases (presenciales y no presenciales) tedricas y practicas, seminarios
y talleres, asi como la asistencia a las mismas (en la modalidad presencial y no presencial)
- Criterios de evaluacion: Evaluacién preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 10 %

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

e El examen, podra adoptar la modalidad de evaluacién continua o evaluacién basada en una prueba final.
Sera cada profesor quien lo explicite en su respectiva guia docente. En ambos casos, se podra realizar de
manera presencial en el aula, siempre que las normas sanitarias lo permitan y, en caso contrario, se
utilizaran algunas de las opciones de examen que ofrece al plataforma Prado: tipo test, cuestionario,
resolucién supuesto o supuestos practicos, preguntas a desarrollar, etc.
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Convocatoria Extraordinaria

Parte Primera (Derecho Mercantil)

En la medida de lo posible, las pruebas de evaluacion final de la asignatura se realizardn preferentemente de
forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacion del espacio autorizado por las autoridades sanitarias.
En caso de ser necesario realizar pruebas de evaluacién no presenciales, habra de incluir mecanismos de garantia
de la autoria de las mismas por parte del estudiantado, preservando en todo caso las garantias legales y de
seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad, conforme al principio
de proporcionalidad. Tales pruebas no presenciales seran realizadas conforme a lo previsto en las medidas de
adaptacion de la evaluacidn no presencial en el escenario B.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos tedricos
- Descripcion: Exdmenes escritos u orales, adaptados al sistema de evaluacidn, segin la mayor o menor
posibilidad de realizar pruebas presenciales.
- Porcentaje sobre calificacion final: 70 %
En todo caso, para superar la asignatura, serd necesario obtener en el examen la calificacién minima de
5 sobre 10 o 3.5 sobre 7 (Aprobado).

2.2 Herramienta: Trabajos, prdacticas y otras pruebas
- 20 % sobre la calificacion final, ya evaluada durante el periodo docente del primer semestre (conforme
a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).

3.2 Herramienta: Participacion activa del estudiante
- 10 % sobre la calificacion final, ya evaluada durante el periodo docente del primer semestre (conforme

a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

e lgual que la convocatoria ordinaria.

Evaluacién Unica Final

Parte Primera (Derecho Mercantil)

En la evaluacién unica final de la asignatura, sea o no presencial, se utilizard la siguiente herramienta, sin perjuicio
de los cambios que en el sistema de evaluacién (criterios, ponderacion y procedimiento) pudiera establecer cada
profesor/a, en su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicaciéon al alumnado de su/s grupo/s. La
estructura del examen ya ha sido expuesta en la descripcidn de las pruebas de evaluacion Unica final mas arriba.
En la medida de lo posible, las pruebas de evaluacion final de la asignatura se realizaran preferentemente de
forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades sanitarias.
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En caso de ser necesario realizar pruebas de evaluacién no presenciales, habra de incluir mecanismos de garantia
de la autoria de las mismas por parte del estudiantado, preservando en todo caso las garantias legales y de
seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad, conforme al principio
de proporcionalidad. Tales pruebas no presenciales seran realizadas conforme a lo previsto en las medidas de
adaptacion de la evaluacidn no presencial en el escenario B.

¢ Herramienta: Examen tedrico
- Descripcion: Exdmenes escritos u orales, adaptados al sistema de evaluacidn, seglin la mayor o menor
posibilidad de realizar pruebas presenciales.
- Criterios de evaluacién: Valoracién objetiva del proceso de aprendizaje y adquisicién de conocimientos
sobre los contenidos del programa
- Porcentaje sobre calificacién final: 100 %

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

e lgual que la convocatoria ordinaria, aunque siguiendo sus especificas normas para la solicitud y

concesion.
ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Parte Primera (Derecho Mercantil)

Parte Primera (Derecho Mercantil)

Pueden consultarse los horarios de tutorias en:
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/p
ages/mercantil/personal

- Correo electrénico
- PRADO (mensaje)
- Videoconferencia (Google Meet o similar)

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

Serd el aprobado en el POD del Departamento de
Derecho Financiero y Tributario que se hard publico
en la guia didactica de cada profesor y en la web del
Departamento.

El profesor de cada grupo, en su respectiva guia
didactica -y en todo caso respetado el anterior-,
podréd establecer horarios mas amplios o
diversificados.

Serdn, en todo caso, no presenciales. Podran realizarse por
correo electrénico, video llamada, llamada telefdnica,
mensajeria en las plataformas de docencia de la
Universidad.... u otro medio que permita la correcta
realizacion de tutorias individuales o en grupo. Los
sistemas seran concretados para cada grupo en la guia
didactica del profesor.
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http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/pages/mercantil/personal
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/pages/mercantil/personal

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Parte Primera (Derecho Mercantil)

e Subida de diverso material a la plataforma PRADO (material tedrico, diapositivas, audios, casos practicos,
jurisprudencia, enlaces de utilidad, bibliografia, etc.).

e Videoconferencias para sesiones tedricas y practicas (mediante Google Meet o plataformas similares
puestas por la UGR a disposicion de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través
de una cuenta @go.ugr.es)

e Grabacion de audios explicativos sobre cuestiones tedricas y practicas

e (Creacion de foros de comunicacidn e interactuacién con los alumnos

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

e Se indicard la bibliografia o manual a seguir para la preparacién de la asignatura y/o los materiales
docentes, junto con los supuestos practicos y sus soluciones que seran depositados en la Plataforma
docente correspondiente. De producirse una situaciéon sobrevenida (transito de docencia presencial
adaptada a docencia no presencial) se respetard, en la medida de lo posible, los materiales docentes
indicados al principio del curso.

e Las clases se realizaran, preferentemente, mediante video conferencia, segun los medios disponibles y
facilitados por la Universidad, pudiendo complementarse y/o sustituirse —no menos del 60%- por otros
sistemas pedagdgicos que habran de realizarse, preferentemente, a través de la plataformas docentes
recomendadas por la Universidad, singularmente la plataforma Prado docencia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Parte Primera (Derecho Mercantil)

En la evaluacién no presencial de la asignatura se utilizaran las siguientes herramientas, sin perjuicio de los
cambios que en el sistema de evaluacion (criterios, ponderacidon y procedimiento) pudiera establecer cada
profesor/a en su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacion al alumnado de su/s grupo/s.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos tedricos
- Descripcién: Examen oral (videoconferencia por Google Meet o plataformas similares puestas por la
UGR a disposicidn de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una cuenta
@go.ugr.es) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo (mediante la plataforma PRADO)
- Criterios de evaluacion: Evaluacién preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 70 %
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En todo caso, para superar la asignatura, serd necesario obtener en el examen la calificacion minima de
5 sobre 10 o 3.5 sobre 7 (Aprobado).

2.2 Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- Descripcion: Entrevistas individuales o en grupo, exposicion de trabajos (videoconferencia por Google
Meet o plataformas similares puestas por la UGR a disposicion de la comunidad universitaria, con acceso
a los servicios G-Suite a través de una cuenta @go.ugr.es) o pruebas practicas o de resolucién de
problemas o supuestos (mediante la plataforma PRADO), tomando igualmente en consideracién este
criterio durante el periodo en que hubiera podido mantenerse la docencia en modo presencial
- Criterios de evaluacion: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 20 %

3.2 Herramienta: Participacion activa del estudiante
- Descripcién: Participacion en las clases (presenciales y no presenciales) tedricas y practicas, seminarios
y talleres, asi como la asistencia a las mismas (en la modalidad presencial y no presencial)
- Criterios de evaluacion: Evaluacién preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 10 %

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

e Igual que en la docencia presencial adaptada, suprimiendo, si fuera necesario, el examen presencial por
algunas de las opciones que ofrece la plataforma Prado para la realizacién de pruebas de examen: tipo
test, supuestos practicos... Tal extremo se concretara en la guia diddctica de cada profesor.

Convocatoria Extraordinaria

Parte Primera (Derecho Mercantil)

Al no ser posible la evaluacion presencial de la asignatura, se utilizaran las siguientes herramientas, sin perjuicio
de los cambios que en el sistema de evaluacion (criterios, ponderacién y procedimiento) pudiera establecer cada
profesor/a en su propia Guia Didactica, del mismo modo que en la convocatoria ordinaria, con la necesaria
comunicacién al alumnado de su/s grupo/s.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos tedricos
- Descripcién: Examen oral (videoconferencia por Google Meet o plataformas similares puestas por la
UGR a disposicidn de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una cuenta
@go.ugr.es) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo (mediante la plataforma PRADO)
- Criterios de evaluacion: Evaluacién preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 70 %
En todo caso, para superar la asignatura, serd necesario obtener en el examen la calificacién minima de
5 sobre 10 o0 3.5 sobre 7 (Aprobado).
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2.2 Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- 20 % sobre la calificacion final, ya evaluada durante el periodo docente del primer semestre (conforme
a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).

3.2 Herramienta: Participacion activa del estudiante
- 10 % sobre la calificacidn final, ya evaluada durante el periodo docente del primer semestre (conforme

a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

e lgual que la convocatoria ordinaria.

Evaluacién Unica Final

Parte Primera (Derecho Mercantil)

En la evaluacién unica final de la asignatura, sea o no presencial, se utilizard la siguiente herramienta, sin perjuicio
de los cambios que en el sistema de evaluacion (criterios, ponderacidén y procedimiento) pudiera establecer cada
profesor/a, en su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacion al alumnado de su/s grupo/s. La
estructura del examen ya ha sido expuesta en la descripcion de las pruebas de evaluacién Unica final mas arriba.

e Herramienta: Examen tedrico
- Descripciéon: Examen oral (videoconferencia por Google Meet o plataformas similares puestas por la
UGR a disposicidn de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una
cuenta @go.ugr.es) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo (mediante la plataforma
PRADO)
- Criterios de evaluacion: Valoracidn objetiva del proceso de aprendizaje y adquisicidn de
conocimientos sobre los contenidos del programa
- Porcentaje sobre calificacion final: 100 %

Parte Segunda (Derecho Financiero y Tributario)

e lgual que la convocatoria ordinaria.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

PLATAFORMA VIRTUAL

Se podran utilizar los medios que la Universidad pone a disposicidon de su comunidad de forma institucional para
el complemento de la docencia presencial o la sustitucidn parcial de la no presencial. Por este motivo, sin excluir
ningun otro sistema on line -siempre que no discrimine al discente- se recomienda la utilizacién de la plataforma
Prado docencia. Su entrada se realiza a través del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de
Granada: http://prado.ugr.es/
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DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar la necesaria interaccion entre el docente y el discente en este escenario es imprescindible un
canal de comunicacién agil. Para ello se utilizara -salvo autorizacién expresa del docente- el correo institucional
de la Universidad. Se recomienda a los estudiantes que obtengan su cuenta de correo universitaria:
alumno@correo.ugr.es.

HERRAMIENTAS DE VIDEOCONFERENCIA

Para poder realizar la docencia no presencial o parcialmente presencial, se recomienda al discente solicitar una
cuenta e.alumno@go.ugr.es para poder acceder a los servicios institucionales de la GSuite del Google. Tutorial
para la creacidn de una cuenta @go.ugr.es: https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf.

Cada profesor/a, en su respectiva guia didactica, podra concretar o diversificar los canales de comunicacion,
preferentemente Google Meet o JITSI Meet.
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