GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

DERECHO DE LA EMPRESA Curso 2014- 2015

(Fecha ultima actualizacion: 30/07/2014)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Derecho Derecho de la Empresa 1° 20 6 Basica
PROFESORES DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccién postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Parte | (Derecho Mercantil)
Dpto. de Derecho Mercantil (Seminario Miguel
Motos), Facultad de Derecho. Plaza de la
Parte I (Derecho Mercantil) Un|verS|gg(:,r:ér;.I;gCr)g:]iEOR_ANADA.
Dr. Eduardo Galvez Dominguez crojo@uar.es )
Prof. Jullt_) R. Mendozg Teron iuliomendoza@uar.es
Dra. Gloria Ortega Reinoso deeiudo@uar.es

Dr. F. Javier Valenzuela Garach Parte 11 (Derecho Financiero y Tributario)
Dpto. de Derecho Financiero y Tributario.
Facultad de Derecho. Plaza de la Universidad,
s/n. 18071 GRANADA.

Parte 11 (Derecho Financiero y Tributario)

Antonia Jabalera Rodriguez http://www.ugr.es/~derechofinanciero/
Grupo A . . ] . :
Maria José Fernandez Pavés jabalera@ugr.es
Francisco Garcia-Fresneda Gea fcogea@ugr.es
Grupo B | D@niel Casas Agudo Imochon@uagr.es
P German Gonzéalez Sanchez jmplara@ugr.es
José Manuel Pérez Lara
Grupo C | José Manuel Pérez Lara HORARIO DE TUTORIAS*
Gruno D Luis Mochon Lépez
P José Manuel Pérez Lara Parte | (Derecho Mercantil)
Grupo E | Francisco Garcia-Fresneda Gea Las tutorias del profesorado del
Grupo F | Francisco Garcia-Fresneda Gea

Departamento de Derecho Mercantil pueden
consultarse en la web del Departamento:
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/

Parte 1l (Derecho Financiero y Tributario)

Las tutorias del profesorado del
Departamento de Derecho Financiero y

* Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente.
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Departamento:
http://www.ugr.es/~derechofinanciero/

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se establecen requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Los objetivos de la asignatura se concretan en alcanzar un conocimiento adecuado de los siguientes puntos:
- El empresario individual.
- Sociedades mercantiles.
- El concurso.
- El empresario y el deber de contribuir al sostenimiento de los gastos publicos.
- Responsabilidad tributaria del empresario.
- Las relaciones tributarias entre el empresario y sus empleados.
- La empresa ante la Administracion tributaria

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES

Competencia gral.

Competencia gral.
Competencia gral.
Competencia gral.
Competencia gral.
Competencia gral.
Competencia gral.
Competencia gral.

Competencia gral.
Competencia gral.
Competencia gral.
Competencia gral.
Competencia gral.

Competencia gral.
Competencia gral.
Competencia gral.

ESPECIFICAS

Competencias generales (instrumentales)
n® 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
n° 2: Habilidad de comprensién cognitiva
n® 3: Capacidad de analisis y sintesis
n® 4: Capacidad de organizacion y planificacion
n° 5: Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
n® 7: Capacidad para gestionar la informacion
n® 8: Capacidad para la resolucién de problemas
n° 9: Capacidad para la toma de decisiones

Competencias generales (personales)
n° 10: Destreza para el trabajo en equipos
n® 11: Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
n° 13: Habilidades en las relaciones interpersonales
n° 15: Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento
n® 16: Capacidad de razonamiento critico y autocritico

Competencias generales (sistémicas)
n® 17: Capacidad de aprendizaje y trabajo autobnomo
n° 18: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
n° 24: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

\isor
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Parte |
e Contemplar a la persona fisica como empresario.
e Conocer y diferenciar las distintas sociedades mercantiles.
e Comprender la regulacion de las situaciones de concurso.

Parte 11

e Asimilar la necesidad de que el empresario participe en el sostenimiento de los gastos publicos.
e Comprender la forma de incidencia del fenémeno tributario en la actividad empresarial.
e Conocer al empresario como sujeto tributario.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Adquirir conocimientos sobre:
- El empresario individual.
- Sociedades mercantiles.
- El concurso.
- El empresario y el deber de contribuir al sostenimiento de los gastos puablicos.
- Responsabilidad tributaria del empresario.
- Las relaciones tributarias entre el empresario y sus empleados.
- La empresa ante la Administracion tributaria.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PARTE PRIMERA: DERECHO MERCANTIL

Leccion 1
El Derecho mercantil. Fuentes. La empresa. El empresario: clasificacion.

Leccion 2
El empresario individual. El empresario casado. El empresario extranjero. Responsabilidad.

Leccion 3
Los auxiliares del empresario. El Registro mercantil. Contabilidad del empresario. Derecho
concursal.

Leccion 4
El empresario social: sociedades mercantiles. Clasificacion. Aspecto contractual. Aspecto
institucional.

Leccion 5
La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria simple.

Leccion 6
La sociedad andénima. Fundacion. Las aportaciones. Desembolsos pendientes. Las acciones. La
junta general y el 6rgano de administracién. La sociedad comanditaria por acciones.

Leccién 7
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La sociedad de responsabilidad limitada: principales diferencias en relacién con el régimen legal
de la SA. La sociedad nueva empresa. La sociedad unipersonal. Modificaciones estructurales.

PARTE: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

TEMA PRIMERO

Derecho Financiero: Derecho Tributario y Poder Tributario

1.- La actividad financiera: el Derecho Financiero.

2.- El tributo y el Derecho tributario.

3.- El poder tributario: Estado, Comunidades Auténomas y Entes Locales.
4.- Los principios ordenadores de los tributos.

5.- Los principios para la aplicacién de los tributos.

6.- El principio de legalidad y las fuentes del Derecho Tributario.

TEMA SEGUNDO

La relacidn juridico-tributaria

1.- La relacion juridico-tributaria como esquema conceptual del tributo.
2.- La obligacién principal. Analisis del hecho imponible.

3.- Las obligaciones de realizar pagos a cuenta.

4.- Las obligaciones entre particulares resultantes del tributo.

5.- Las obligaciones accesorias.

6.- Las obligaciones materiales de la Administracion tributaria.

TEMA TERCERO
Régimen juridico de los tributos

1.- El impuesto.
2.- Las tasas. Diferencias de los precios publicos.

3.- Las contribuciones especiales.

TEMA CUARTO

Los obligados tributarios
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1.- Aspectos generales de los obligados tributarios.
2.- Los sujetos pasivos: el contribuyente y el sustituto.
3.- Los obligados a realizar pagos a cuenta.

4.- Responsables tributarios y sucesores.

TEMA QUINTO

Cuantificacion de las obligaciones tributarias de caracter material

1.- Introduccioén.

2.- La base tributaria.
3.- El tipo de gravamen.
4.- La cuota tributaria.

5.- La deuda tributaria.

TEMA SEXTO
Deuda tributaria: extincion

1.- La extincion de deudas tributarias.
2.- El pago.

3.- La compensacion.

4.- La condonacion.

5.- La baja provisional por insolvencia.

6.- La prescripcion tributaria.

BIBLIOGRAFIA

Parte primera: Derecho mercantil

* Bercovitz Rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), ultima edicion.

* Broseta Pont, M. / Martinez Sanz, F., Manual de Derecho mercantil, tomo I, Tecnos, Madrid, dltima
edicion.

* Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Derecho mercantil, 10 volimenes, Marcial Pons, Madrid, ultima
edicion.

* Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Lecciones de Derecho mercantil, Tecnos, Madrid, tlima edicion.

* Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Nociones de Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, tltima edicién.
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* Menéndez, A., (director) y otros autores, Lecciones de Derecho mercantil, Thomson-Civitas, Madrid,
Gltima edicion.

* Sanchez Calero, F., Principios de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), Ultima
edicion.

* Uria,R., Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, Ultima edicién.

* Vicent Chulia, F., Introduccion al Derecho mercantil, tomo I, Tirant lo Blanch, Valencia, Gltima edicion.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA (LOS MANUALES DEBEN ESTAR ACTUALIZADOS)
Parte de Derecho Financiero y Tributario

» Eseverri Martinez, LOopez Martinez, Pérez Lara, Damas Serrano: Derecho Tributario. Parte
General. Edt. Tirant Lo Blanch.

= Derecho Financiero y Tributario. Parte general. Lecciones de catedra. Autores: Alejandro
Menéndez Moreno y otros. Editorial Lex Nova.

= Derecho Tributario. Autores: Martin Queralt, Lozano Serrano y Poveda Blanco. Editorial
Aranzadi.

= Curso de Derecho Financiero y Tributario. Autores: Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo
Lépez y Casado Ollero. Editorial Técnos..

» Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Autor: Fernando Pérez Royo. Editorial
Thomson-Civitas.

= Curso de Derecho Financiero. Tomo |. Derecho tributario (Parte General). Autor: Rafael
Calvo Ortega. Editorial Thomson Civitas.

= Curso de Derecho Financiero espafiol. Volumen |. Derecho financiero. Ingresos. Gastos.
Presupuestos. Autor: José Juan Ferreiro Lapatza. Editorial: Marcial Pons.

= Curso de Derecho Financiero espariol. Volumen Il. Derecho tributario. Parte general. Teoria
general del tributo. Obligaciones. Procedimiento. Sanciones. Autor: José Juan Ferreiro
Lapatza. Editorial Marcial Pons.

= Derecho Financiero y Tributario. Parte General. Autor: Luis Maria Cazorla Prieto. Editorial
Thonsom-Aranzadi.

LEGISLACION

La consulta de la legislacion positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la
asignatura. Existen numerosas colecciones de legislacion mercantil, financiera y tributaria en
el mercado y cualquiera de ellas sirve para preparar la Asignatura. Esta debe estar
actualizada.

Normativa Basica

= Constitucion Espafola

» Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas
(LOFCA)

» Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacién de las
Comunidades Autdonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se
modifican determinadas normas tributarias

= Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
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= Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
» Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos
= Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

ENLACES RECOMENDADOS

RECURSOS WEB:

- http://www.meh.es/Portal/Home.htm
Pagina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria actualizada; b) proyectos
normativos; ¢) doctrina administrativa Direccion General de Tributosy TEAC:

- http://www.aeat.es/
Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria conteniendo: a) Legislacidn tributaria
actualizada; b) guias para la liquidacion de impuestos; ¢) consultas mas frecuentes; y d) links o enlaces
con otras Administraciones tributarias y entes dotados de poder tributario

- http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos/
Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el
aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta, tratamiento de
la informacion, experimentacién y observacion necesarias para la realizacién de trabajos e informes de
campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales
o virtuales) y evaluacién.

Durante la docencia presencial teérica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias como a
clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades
practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucién de problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias

para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracién de su
trabajo personal.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y se
podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario autoevaluativos on
line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le permitira solicitar tutorias on
line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su
trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de
desarrollo en la materia.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicién teodrica,
presentacién de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de profesionales).

0 CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es
necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios 0 supuestos practicos.
Exposicién y discusién oral en clase.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre contenidos y
competencias descritas.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-
alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

0 CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e individuales (presenciales
o virtuales).
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0 RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-
contenidos y competencias.

« ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos,
busqueda de documentacién, preparacidn y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

0 CREDITOS: 3,6 (60%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas,
organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

0 RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

CALIFICACION DE LA ASIGNATURA

Con independencia de que la evaluacién de la Asignatura se efectte por el sistema de evaluacién continua o el
de evaluacion final Unica, la calificacion de la misma se determinard por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las dos Partes (I, Derecho Mercantil; y Il, Derecho Financiero y Tributario) que la
conforman. En cualquier caso, para que pueda aprobar la Asignatura debera obtener, como minimo, en cada
parte, la calificacion de 4. Caso de que una de las partes resulte superada (5 6 mas) y la otra no (menos de 5), la
calificacion de la parte superada se conserva para la Convocatoria Extraordinaria de septiembre.

Ejemplos de calificaciones y consecuencias
Parte | Parte Il
_Deregho Media | Calificacion Consecuencia
Derecho | Financieroy
Mercantil | Tributario
4 6 5 5 Aprueba la Asignatura
7 3 5 45 Suspende la Asign{:\tura. La calificacion d_e la Parte |
' (Derecho Mercantil) se guarda para septiembre
4 5 45 45 Suspende la Asignatura. La calificacién de la Parte 11
) ' (Derecho Financiero) se guarda para septiembre

4.5 4.5 4.5 4.5 Suspende la Asignatura

8 10 9 9 Aprueba la Asignatura
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CRITERIOS DE EVALUACION

Parte | (Derecho Mercantil)

Conforme a la normativa vigente, la evaluacion sera preferentemente continua. Quienes
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir este régimen, lo soliciten en tiempo y forma, podran optar
por la realizacion de una evaluacién final Gnica.

Cada profesor, en el ambito de su libertad de catedra, concretara en su Guia Didactica o en
sus indicaciones al estudiantado, algunas de las siguientes actividades, sin perjuicio de los
criterios de ponderacion y obligatoriedad que se concretan a continuacion:

e Exadmenes, escritos u orales

e Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacién con los contenidos de
la asignatura

e Realizacién de distintos tipos de practicas

e Participacion activa de los estudiantes en las clases teodricas, practicas, seminarios,
talleres y demas actividades relacionadas con la materia

e Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacion objetiva del
aprendizaje y rendimiento

La ponderacion de dichos elementos de calificacion se realizara conforme a los siguientes
porcentajes:

Examen Asistencia y participacion | Trabajos y otros
activa del estudiante
80% 10% 10%

En todo caso, para superar la Parte |l de la asignatura, sera necesario obtener en el
examen de esa parte la calificacion minima de Aprobado (5 sobre 10 o, en su caso, 4
sobre 8).

La evaluacion final Unica tendré lugar mediante el sistema de examen escrito.
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El examen constara de dos partes:

En la parte primera (de un maximo diez minutos de duracion), se propondran 4 preguntas
concretas que el alumno debe contestar necesariamente. Su calificacion sera 0.5 6 0 puntos,
cada una.

En la parte segunda (de un maximo de sesenta minutos de duracion), se propondran 3

preguntas de desarrollo de las que el alumno escogera para responder exclusivamente 2. Su
calificacion sera hasta 4 puntos cada una.

Parte 1l (Derecho Financiero y Tributario)

Sistemas de evaluacion.
1.- Sistema general de evaluacion continua.

Con objeto de evaluar la adquisicibn de los contenidos y competencias a
desarrollar en la asignatura, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacibn mas adecuadas para la asignatura en cada
momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas
existentes se emplearan algunas de las siguientes:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que
realiza el alumno en la ejecucidon de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

Se publicara con la antelaciéon necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente
Tablén de Anuncios del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la
normativa aplicable. La lista provisional de calificaciones se publicara, igualmente, en el
Tablén de Anuncios, procediéndose a una revision posterior de dichas calificaciones antes
de la entrega del acta calificadora en la Secretaria del Centro.

En cada caso, el profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso
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Académico.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacibn numérica de
acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La evaluacion respetara, en su caso, las ponderaciones que correspondan en la
calificacion final de conformidad con lo establecido en el Grado.

2.- Evaluacion final Unica.

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de
evaluacién unica final recogido en el art. 8 de la normativa de evaluacion y de calificacion
de los estudiantes de la Universidad de Granada, seran evaluados mediante un Unico
examen que abarcara el programa de la asignatura. El profesor determinard a comienzo
del curso las concretas caracteristicas de este examen

INFORMACION ADICIONAL

Plataforma virtual.

Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposicion de su comunidad de forma
institucional. Por este motivo, se utilizaran alguno de los siguientes sistemas:

- Plataforma SWAD. Su acceso se realiza a través del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de
Granada.

- Tablon de Docencia. Su acceso se realiza a travées del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de
Granada.

Por otra parte, a fin de facilitar una més facil comunicacion entre profesor y alumnos se recomienda que éstos
obtengan su cuenta de correo universitaria.
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