GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

DERECHO MERCANTIL | Curso 2020-2021
Fecha tltima actualizacién: 12/07,/2020
Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento
de Derecho Mercantil y Derecho Romano: 16/07/2020
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
2.°(4.°en los
Derecho Mercantil Derecho Mercantil | Dobles 2.° 8 Obligatoria
Grados)

PROFESORES(

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Grupo - Profesor Responsable - Correo electrénico
GRADO EN DERECHO

A. Dr. Juan Antonio Roca Fernandez-Castanys
jaroca@ugr.es

B. Dr. F. Javier Valenzuela Garach
figarach@ugr.es

C. Dra.Gloria Ortega Reinoso
gloriaor@ugr.es

D. Dr. Eduardo Galvez Dominguez
egalvez@ugr.es

E. Dr. Rafael Pablo Rojo Alvarez de Manzaneda
rprojo@ugr.es

F. Dr. Rafael Pablo Rojo Alvarez de Manzaneda
rprojo@ugr.es

G. Dr. Juan Antonio Roca Fernandez-Castanys
jaroca@ugr.es

H. Dr. F. Javier Valenzuela Garach
figarach@ugr.es

DOBLE GRADO EN DERECHO Y EN A.D.E.

A Dr. Manuel A. Castilla Cubillas
castilla@ugr.es

B Dr. F. Javier Camacho de los Rios
cdlrios@ugr.es

Departamento de Derecho Mercantil
(Seminario Miguel Motos)

Facultad de Derecho

Plaza de la Universidad, nim.1
18071 - Granada

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Pueden consultarse en
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/p
ages/mercantil/personal

Al objeto de facilitar la agenda del profesorado y
evitar molestias al estudiantado, las tutorias se
efectuaran previa cita

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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DOBLE GRADO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

A. Dr. F. Javier Camacho de los Rios
cdlrios@ugr.es
Prof. Alberto Luis Esteban Olarte
alesteban@ugr.es

B. Dra. Gloria Ortega Reinoso
gloriaor@ugr.es

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

- Grado en Derecho
- Grado en Derecho y A.D.E.
- Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Admon.

PRERREQUISITOS Y/O0 RECOMENDACIONES

No existen prerrequisitos para su matricula, pero para poder cursar la asignatura y seguir con facilidad las
clases y actividades correspondientes a la misma, es recomendable tener conocimientos de Derecho Civil

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Empresa y Empresario (Registro, contabilidad, establecimiento, representacién).

- Derecho de la competencia y del mercado (Propiedad industrial e intelectual, competencia y publicidad).
- Sociedades mercantiles (Sociedad, sociedad colectiva y comanditarias, sociedad anénima,
sociedad de responsabilidad limitada, sociedades de base mutualista, uniones de empresas,
grupos de sociedades).

- Derecho concursal.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Segun Memoria de Verificacion del Grado:

- Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G5.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int.,
G10.Int.,, G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

- Competencias Especificas: E1., E2,, E3., E6.,E7., E8.,E.10.,E11.,E12., E13., E14., E17.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocimiento del sistema de fuentes de Derecho Mercantil y del estatuto juridico del empresario.
e Conocimiento del significado de la empresa para el Derecho Mercantil.

e Conocimiento del régimen juridico del empresario individual y social.

Pagina 2

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es



mailto:cdlrios@ugr.es
mailto:alesteban@ugr.es
mailto:gloriaor@ugr.es

e Conocimiento del régimen juridico de la competencia, de la propiedad industrial y de la insolvencia.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PRIMERA PARTE
CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO
MERCANTIL

LECCION 1

I.- El Derecho Mercantil como categoria histérica. Evolucion histérica del concepto de Derecho Mercantil. El
método de la atenta observacién de la realidad. El Derecho Mercantil como derecho de los actos juridicos
realizados en masa. El Derecho Mercantil como derecho de la empresa. Modernas concepciones de Derecho
Mercantil. Evolucion del Derecho Mercantil como Derecho especial. Il.- Fuentes de Derecho Mercantil. La Ley
Mercantil. La Constitucién espafiola y el Derecho Mercantil. EIl Cédigo de Comercio. La legislacién mercantil
especial. Los Usos de Comercio. Significacion de los usos en el Derecho Mercantil. Naturaleza juridica. Fases
en la formacion del uso de comercio. Clasificacién de los usos. Eficacia y prueba. El Derecho comun y la
materia mercantil. Otras pretendidas fuentes del Derecho Mercantil.

SEGUNDA PARTE
LA EMPRESA
LECCION 2
I.- El Derecho Mercantil y la empresa. La empresa y la Constitucion espafiola. Concepto econémico y juridico
de empresa. Clases de empresas. Il.- El patrimonio empresarial. El activo. Elementos inmateriales. La
propiedad comercial. La clientela. El aviamento. Las expectativas. Elementos materiales. Las mercaderias. El
dinero. El local de negocio. El pasivo. Las deudas. lll.- La empresa o establecimiento mercantil como objeto de

negocios juridicos y derechos reales. Transmision inter vivos. La compraventa de empresa. El arrendamiento,
usufructo e hipoteca de empresa o establecimiento mercantil. La empresa como objeto de aportacion social.
Transmision mortis causa de la empresa.

TERCERA PARTE
EL EMPRESARIO, LOS CONSUMIDORES Y OTROS OPERADORES ECONOMICOS. ESTATUTO
JURIDICO DEL EMPRESARIO

LECCION 3

I.- El empresario y comerciante. Clases. El empresario extranjero. Referencia a otros operadores econémicos:
ambito del Derecho Mercantil aplicable. Especial mencion a los profesionales titulados. El fabricante y el
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importador. Su responsabilidad civil. Los consumidores y usuarios. Il.- El Registro Mercantil. Regulacién.
Principios registrales. Ambito institucional del Registro: sujetos y actos inscribibles. Otras funciones del
Registro Mercantil. Organizacion. Funcionamiento. Registros especiales. Ill.- Referencia a los notarios y su

actuacion en el trafico mercantil.

LECCION 4

I.- Concepto, clases y caracteristicas de la representacion mercantil. La representacion mediante auxiliares. El
factor o gerente. Los dependientes. Los mancebos. Representacion por colaboradores. El agente comercial. Il.-
La contabilidad. Regulacion. Intereses presentes. El deber publico de contabilidad: ambito subjetivo e
incumplimiento. Régimen general de la contabilidad. Régimen especial de las cuentas anuales de las
sociedades de capital. Régimen especial de las cuentas anuales de los grupos de sociedades.

CUARTA PARTE
EMPRESARIO INDIVIDUAL Y EMPRESARIO SOCIAL

LECCION 5

El empresario individual o comerciante: concepto y requisitos sustantivos para la adquisicién de la condicién
de empresario. La inscripcién del empresario individual en el Registro Mercantil. Capacidad e incapacidad del
empresario. La pérdida de la condicion de empresario. El emprendedor individual de responsabilidad limitada.
Ejercicio del comercio por persona casada. Régimen econémico del matrimonio. Responsabilidad patrimonial
de los cényuges en sociedad de gananciales. Oposicidn a la afectacién patrimonial de los bienes gananciales.
Revocacion del consentimiento.

LECCION 6

El empresario social o colectivo. Consideraciones previas. Formas sociales tipicas y clases de sociedades.
Normativa aplicable. El aspecto interno o contractual del contrato de sociedad. El aspecto externo o
institucional del contrato de sociedad: la personalidad juridica de las sociedades. La denominaciéon de las
sociedades. Régimen juridico. La composicién de la denominacién social: principios rectores. La nacionalidad
de las sociedades. El domicilio de las sociedades. La constitucion de las sociedades. Formalidades de
constitucion. Requisitos de forma y de fondo. La sociedad no inscrita. La sociedad d irregular. La sociedad en
formacion. La sociedad de hecho. Las sociedades civiles con forma mercantil. Sociedades civiles con objeto
mercantil.

LECCION 7

l.- La sociedad colectiva. Antecedentes y notas caracteristicas. Constitucion. Relaciones juridicas internas y
relaciones juridicas externas: especial referencia a la responsabilidad por las deudas sociales. Il.- La sociedad
comanditaria simple. Antecedentes y notas caracteristicas. Constitucion. Relaciones juridicas internas y
relaciones juridicas externas.
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LECCION 8

l.- La sociedad anénima. Antecedentes y notas caracteristicas. Clases: la sociedad cotizada. Constitucion de
la sociedad anonima. Escritura social y estatutos. Sociedad en formacién y sociedad irregular. Nulidad de la
sociedad. Il.- El capital social y el patrimonio en la sociedad an6nima: concepto e integracion. La aportacion
del socio. Adquisiciones onerosas. Desembolsos pendientes. Las prestaciones accesorias.

LECCION 9

l.- La accion como parte del capital social. La representacion de la accién: El titulo-accion y la anotacién en
cuenta. Los derechos del accionista. Il-. La transmision de las acciones. Limitaciones a la transmisibilidad.
Los negocios sobre las acciones propias y el régimen de las acciones en autocartera. Copropiedad, usufructo,
prenda y embargo de acciones.

LECCION 10

l.- La junta general de accionistas: organizacion y funcionamiento. Nulidad y anulabilidad de los acuerdos
sociales. Impugnacion. Il.- La administracion de la sociedad anénima. El Consejo de Administracion. Ill-. Las
cuentas anuales de la sociedad anonima. Los auditores de cuentas.

LECCION 11

l.- La modificacion de los estatutos. Supuestos especiales de modificacion: aumento y reduccion de capital.
Disolucion, liquidacion y extincion. 1l.- La sociedad comanditaria por acciones. Nocién y caracteres. Régimen
legal especifico.

LECCION 12

l.- La sociedad de responsabilidad limitada. Antecedentes y notas caracteristicas. Constitucién. Escritura
social y estatutos. Il.- El capital social y la aportacion de los socios. Las prestaciones accesorias. Las
participaciones sociales. Transmision de las participaciones sociales. Copropiedad, usufructo, prenda y
embargo de participaciones. Derechos y obligaciones de los socios. Ill.- La junta general de socios y la
administracion de la sociedad de responsabilidad limitada. IV.-. La modificacién de los estatutos sociales:
aumento y reduccion del capital. Separacion y exclusion del socio. Disolucion, liquidacion y extincion. V.- La
sociedad nueva empresa. VI.- La sociedad unipersonal. VIl.- Modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles. VII.- Otras sociedades mercantiles (remision).

QUINTA PARTE
DISCIPLINA DE ACTUACION EN EL MERCADO
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LECCION 13

|.- La publicidad. Nocién general de publicidad ilicita. El régimen juridico de la publicidad privada. La
publicidad comparativa. La publicidad subliminal y otras prohibidas. Acciones de cesacién y rectificacion. Il.-
Derecho de la competencia. La defensa de la competencia. La proteccién legal de la libre competencia. La
Comision Nacional de la Competencia. Conductas prohibidas. El control de las concentraciones econémicas.
Las ayudas publicas. Ill.- El régimen juridico de la competencia desleal. La prohibicién de la competencia
desleal. La clausula general prohibitiva. Sentido y formulacién: la buena fe. Los actos concretos de deslealtad
competitiva.

) SEXTA PARTE
REGIMEN DE LOS BIENES INMATERIALES
PRESENTES EN EL MERCADO

LECCION 14

l.- La llamada propiedad industrial. Clases de creaciones industriales y fundamento de la proteccion. Las
patentes de invencién. Concepto y requisitos. Invenciones no patentables. El derecho a la patente. Contenido.
Las licencias de explotacion. Los modelos de utilidad. Los disefos industriales. 11.- Consideraciones preliminares
sobre los signos distintivos: clases y funcién. Las marcas. Concepto y signos que pueden ser registrados como
marcas. Derecho sobre la marca. El nombre comercial. lll.- Referencia a los nombres de dominio en la red.

SEPTIMA PARTE
LAS CRISIS ECONOMICAS EN EL MERCADO

LECCION 15

La insolvencia y el Derecho Mercantil. Fundamento del Derecho de insolvencia y métodos. Sistema espaiiol: el
sistema vigente y el anterior a la Ley Concursal de 2003. La administracién judicial de empresas embargadas.
Remision. Los procedimientos paraconcursales. Presupuestos del concurso. Presupuesto subjetivo.
Presupuesto objetivo. Presupuestos formales: solicitud, declaracién, publicidad. Efectos de la declaracion de
concurso. Efectos procesales: sucinta referencia a los administradores concursales. Efectos sustantivos: sobre
el deudor, sobre los acreedores, sobre las acciones individuales, sobre los créditos, sobre los contratos, sobre
los actos perjudiciales a la masa activa. Operaciones del concurso. Operaciones de determinacion de la masa
activa del concurso. Bienes y derechos de la masa activa. Reintegracion de bienes a la masa activa. Separacion
de bienes de la masa activa. Operaciones de determinacién de la masa pasiva del concurso. Créditos
concursales y créditos contra la masa. Su comunicaciéon y reconocimiento. Clasificaciéon. Terminacion del
concurso. El convenio y la liquidacion. La calificacion del concurso. Concurso fortuito y culpable. Supuestos y
efectos.
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BIBLIOGRAFiIA

Se recomienda utilizar un manual actualizado de Derecho Mercantil, especialmente:

* Pérez-Serrabona Gonzalez, J.L. (coord..), Derecho Mercantil I, Material de estudio y Cuaderno para el trabajo
auténomo del alumno, Editorial Técnica Avicam, Granada, (2.2 edicion), 2020.

En los estudios universitarios en Espafia el Derecho Mercantil es una materia consolidada desde hace décadas
y, en consecuencia, son muchos los manuales al uso sobre la misma.

En clase se daran mas orientaciones sobre las caracteristicas de cada uno, pero tenga en cuenta alguno o
algunos de los siguientes:

* Bercovitz Rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra),
ultima edicién.

* Broseta Pont, M. / Martinez Sanz, F., Manual de Derecho Mercantil, tomo |, Tecnos, Madrid, ultima edicion.
* Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Derecho Mercantil, tomo |, Ariel, Barcelona, ultima edicion.

* Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Derecho Mercantil, 10 volimenes, Marcial Pons, Madrid, ltima edicion.

* Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Lecciones de Derecho Mercantil, Tecnos, Madrid, Ultima edicion.

* Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Nociones de Derecho Mercantil, Marcial Pons, Madrid, tltima edicion.

* Menéndez, A., (director) y otros autores, Lecciones de Derecho Mercantil, Thomson-Civitas, Madrid, Gltima
edicion.

* Sanchez Calero, F., Principios de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), tltima edicion.
* Uria, R., Derecho Mercantil, Marcial Pons, Madrid, ultima edicion.

* Vicent Chulia, F., Introduccidn al Derecho Mercantil, Tirant lo Blanch, Valencia, ultima edicion.

ENLACES RECOMENDADOS

Consulta de diverso material doctrinal, legislativo y jurisprudencial mediante los recursos informaticos que
ofrece la propia UGR al colectivo universitario a través de su Biblioteca Electrénica (Westlaw-Arandazi, La Ley
Digital, V-Lex, Tirant On Line, El Derecho, etc.).

* Bases de datos juridicas en http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/bases_datos/bdalfabetico.
* BOE (http://www.boe.es).
* Dialnet (http://dialnet.unirioja.es/).

* Noticias juridicas (www.noticias.juridicas.com).

METODOLOGIA DOCENTE

Las siguientes actividades formativas se desarrollardan desde una metodologia participativa y aplicada que se
centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial; individual y grupal). Las clases tedricas, los
seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de
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organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia. Cada profesor, en el marco de su libertad
de cétedra, utilizara uno o varios de estos instrumentos. Deberéd atenderse, en cada caso, a su Guia Didéactica o
a sus indicaciones en el aula.

1. Leccidn magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacién en el aula o por medios de
ensefianza online (sincronas o asincronas) de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende
mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

3. Seminarios. Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
caracterizada por tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance
en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos
de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, trabajos, recopilaciéon y/o preparacién de documentacion,
escritos, examenes, ...).

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

6. Tutorias académicas. Descripcion: instrumento de organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Conforme a la normativa vigente, la evaluacion sera preferentemente continua. Quienes por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir este
régimen, lo soliciten en tiempo y forma, podran optar por la realizacién de una evaluacion final tnica.

Cada profesor, en el ambito de su libertad de catedra, concretara en su Guia Didactica o en sus indicaciones al
estudiantado, algunas de las siguientes actividades, sin perjuicio de los criterios de ponderacion y
obligatoriedad que se concretan seguidamente:

° Examenes, escritos u orales

o Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacién con los contenidos de la asignatura

o Realizacién de distintos tipos de préacticas

. Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y demas

actividades relacionadas con la materia

. Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacién objetiva del aprendizaje y
rendimiento La ponderacion de dichos elementos de calificacion se realizard conforme a los siguientes
porcentajes:

Examen Trabajos, practicas y otras Asistencia y participacion activa

pruebas del estudiante en clases tedricas,

practicas, seminarios, talleres y
demads actividades
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70 % 20 % 10 %

En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacion minima de 5
sobre 10 o 3.5 sobre 7 (Aprobado).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

En la evaluacién unica final de la asignatura, sea o no presencial, se utilizara la siguiente herramienta, sin
perjuicio de los cambios que en el sistema de evaluacion (criterios, ponderaciéon y procedimiento) pudiera
establecer cada profesor/a, en su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacion al alumnado de su/s
grupo/s.

e Herramienta: Examen teérico
- Descripcion: Examenes escritos u orales, adaptados al sistema de evaluacién, segin la mayor o menor
posibilidad de realizar pruebas presenciales.
- Criterios de evaluacion: Valoracion objetiva del proceso de aprendizaje y adquisicion de conocimientos
sobre los contenidos del programa
- Porcentaje sobre calificacion final: 100 %

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
El mismo que en la docencia presencial. Puede - Tutorias presenciales en el Departamento,
consultarse en respetando las preceptivas medidas de seguridad
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/p - Correo electronico
ages/mercantil/personal - PRADO (mensaje)
- Videoconferencia (Google Meet o similar)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

¢ Enla medida de lo posible, toda la docencia sera presencial. Si hay prohibicién de presencialidad en las
aulas, se pasard a un escenario de docencia no presencial en los términos previstos en el siguiente
apartado (escenario B).

e En principio, la docencia tedrica (lecciones magistrales) se llevara a cabo mediante videoconferencia (a
través de Google Meet o plataformas similares puestas por la UGR a disposiciéon de la comunidad
universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una cuenta @go.ugr.es); por su parte, la
docencia préctica, talleres y seminarios se organizard en grupos reducidos de forma presencial.

e Subida de diverso material a la plataforma PRADO (material teérico, diapositivas, audios, casos
practicos, jurisprudencia, enlaces de utilidad, bibliografia, etc.).
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e Videoconferencias para sesiones tedricas y practicas
e Grabacion de audios explicativos sobre cuestiones tedricas y practicas
e Creacion de foros de comunicacion e interactuacién con los alumnos

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacidn, que sera preferentemente continua, se realizara en la fecha prevista en el calendario académico
oficial, conforme a los siguientes criterios, instrumentos y sistemas de evaluacién, sin perjuicio de los cambios
que en el sistema de evaluacion (criterios, ponderacion y procedimiento) pudiera establecer cada profesor/a, en
su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacién al alumnado de su/s grupo/s.

En la medida de lo posible, las pruebas de evaluacion final de la asignatura se realizaran preferentemente de
forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades
sanitarias.

En caso de ser necesario realizar pruebas de evaluacién no presenciales, habra de incluir mecanismos de
garantia de la autoria de las mismas por parte del estudiantado, preservando en todo caso las garantias legales
y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad, conforme al
principio de proporcionalidad. Tales pruebas no presenciales seran realizadas conforme a lo previsto en las
medidas de adaptacién de la evaluacién no presencial en el escenario B.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos tedricos
- Descripcion: Exdmenes escritos u orales, o cuestionarios adaptados al sistema de evaluacion, segun la
mayor o menor posibilidad de realizar pruebas presenciales.
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 70 %
En todo caso, para superar la asignatura, serd necesario obtener en el examen la calificaciéon minima de
5 sobre 10 o0 3.5 sobre 7 (Aprobado).

2.2 Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- Descripcion: Entrevistas individuales o en grupo, exposicion de trabajos o pruebas practicas o de
resolucion de problemas o supuestos (en clase o mediante la plataforma PRADO).
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 20 %

3.2 Herramienta: Participacion activa del estudiante
- Descripcién: Participacion en las clases (presenciales y no presenciales) tedricas y practicas,
seminarios y talleres, asi como la asistencia a las mismas (en la modalidad presencial y no presencial)
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 10 %

Convocatoria Extraordinaria

En la medida de lo posible, las pruebas de evaluacion final de la asignatura se realizaran preferentemente de
forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades
sanitarias.

Pagina 10

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




En caso de ser necesario realizar pruebas de evaluacion o cuestionarios no presenciales, habrd de incluir
mecanismos de garantia de la autoria de las mismas por parte del estudiantado, preservando en todo caso las
garantias legales y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y
privacidad, conforme al principio de proporcionalidad. Tales pruebas no presenciales serdn realizadas conforme
a lo previsto en las medidas de adaptacién de la evaluacién no presencial en el escenario B.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos tedricos
- Descripcion: Exdmenes escritos u orales, o cuestionarios adaptados al sistema de evaluacién, segun la
mayor o menor posibilidad de realizar pruebas presenciales.
- Porcentaje sobre calificacion final: 70 %
En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificaciéon minima de
5 sobre 10 o 3.5 sobre 7 (Aprobado).

2.° Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- 20 % sobre la calificacion final, ya evaluada durante el periodo docente del segundo semestre
(conforme a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).

3.° Herramienta: Participacion activa del estudiante
- 10 % sobre la calificacion final, ya evaluada durante el periodo docente del segundo semestre
(conforme a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).

Evaluacién Unica Final

En la evaluacién unica final de la asignatura, sea o no presencial, se utilizara la siguiente herramienta, sin
perjuicio de los cambios que en el sistema de evaluacion (criterios, ponderaciéon y procedimiento) pudiera
establecer cada profesor/a, en su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacion al alumnado de su/s
grupo/s.

En la medida de lo posible, las pruebas de evaluacion final de la asignatura se realizardn preferentemente de
forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades
sanitarias.

En caso de ser necesario realizar pruebas de evaluacion o cuestionarios no presenciales, habrd de incluir
mecanismos de garantia de la autoria de las mismas por parte del estudiantado, preservando en todo caso las
garantias legales y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y
privacidad, conforme al principio de proporcionalidad. Tales pruebas no presenciales serdn realizadas conforme
a lo previsto en las medidas de adaptacién de la evaluacién no presencial en el escenario B.

e Herramienta: Examen teérico
- Descripcion: Examenes escritos u orales, o cuestionarios adaptados al sistema de evaluacién, segun la
mayor o menor posibilidad de realizar pruebas presenciales.
- Criterios de evaluacion: Valoracion objetiva del proceso de aprendizaje y adquisicién de conocimientos
sobre los contenidos del programa
- Porcentaje sobre calificacién final: 100 %

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
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HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)
Pueden consultarse los horarios de tutorias en - Correo electrénico
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/pages | - PRADO (mensaje)

/mercantil/personal - Videoconferencia (Google Meet o similar)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Subida de diverso material a la plataforma PRADO (material tedrico, diapositivas, audios, casos
practicos, jurisprudencia, enlaces de utilidad, bibliografia, etc.).

Videoconferencias para sesiones teoricas y practicas (mediante Google Meet o plataformas similares
puestas por la UGR a disposicion de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a
través de una cuenta @go.ugr.es)

Grabacion de audios explicativos sobre cuestiones teéricas y practicas

Creacion de foros de comunicacion e interactuacion con los alumnos

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

En la evaluacion no presencial de la asignatura se utilizaran las siguientes herramientas, sin perjuicio de los
cambios que en el sistema de evaluacién (criterios, ponderacion y procedimiento) pudiera establecer cada
profesor/a en su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacion al alumnado de su/s grupo/s.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos teéricos

- Descripcion: Examen oral (videoconferencia por Google Meet o plataformas similares puestas por la
UGR a disposicion de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una
cuenta (@go.ugr.es) o examen escrito con preguntas tipo test (cuestionarios) o de tipo ensayo
(mediante la plataforma PRADO)

- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua

- Porcentaje sobre calificacién final: 70 %

En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacion minima de
5 sobre 10 0 3.5 sobre 7 (Aprobado).

2.2 Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas

- Descripcidn: Entrevistas individuales o en grupo, exposicion de trabajos (videoconferencia por Google
Meet o plataformas similares puestas por la UGR a disposiciéon de la comunidad universitaria, con
acceso a los servicios G-Suite a través de una cuenta @go.ugr.es) o pruebas practicas o de resolucion
de problemas o supuestos (mediante la plataforma PRADO), tomando igualmente en consideracion este
criterio durante el periodo en que hubiera podido mantenerse la docencia en modo presencial

- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua

- Porcentaje sobre calificacién final: 20 %

3.2 Herramienta: Participacion activa del estudiante

- Descripcién: Participacion en las clases (presenciales y no presenciales) tedricas y practicas,
seminarios y talleres, asi como la asistencia a las mismas (en la modalidad presencial y no presencial)
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua

Pagina 12

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es
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- Porcentaje sobre calificacion final: 10 %

Convocatoria Extraordinaria

Al no ser posible la evaluacién presencial de la asignatura, se utilizaran las siguientes herramientas, sin perjuicio
de los cambios que en el sistema de evaluacion (criterios, ponderaciéon y procedimiento) pudiera establecer
cada profesor/a en su propia Guia Didactica, del mismo modo que en la convocatoria ordinaria, con la necesaria
comunicacion al alumnado de su/s grupo/s.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos tedricos
- Descripcion: Examen oral (videoconferencia por Google Meet o plataformas similares puestas por la
UGR a disposicién de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una
cuenta @go.ugr.es) o examen escrito con preguntas tipo test (cuestionarios) o de tipo ensayo
(mediante la plataforma PRADO)
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 70 %
En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacién minima de
5 sobre 10 o 3.5 sobre 7 (Aprobado).

2.° Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- 20 % sobre la calificacion final, ya evaluada durante el periodo docente del segundo semestre
(conforme a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).

3.° Herramienta: Participacion activa del estudiante
- 10 % sobre la calificacion final, ya evaluada durante el periodo docente del segundo semestre
(conforme a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).

Evaluacién Unica Final

Al no ser posible la evaluacién presencial de la asignatura, se utilizara la siguiente herramienta, sin perjuicio de
los cambios que en el sistema de evaluacién (criterios, ponderacién y procedimiento) pudiera establecer cada
profesor/a en su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacion al alumnado de su/s grupo/s.

e Herramienta: Examen teérico
- Descripcion: Examen oral (videoconferencia por Google Meet o plataformas similares puestas por la
UGR a disposicion de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una
cuenta @go.ugr.es) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo (mediante la plataforma
PRADO)
- Criterios de evaluacién: Valoracién objetiva del proceso de aprendizaje y adquisicién de conocimientos
sobre los contenidos del programa
- Porcentaje sobre calificacién final: 100 %

INFORMACION ADICIONAL
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