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PTEU HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
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Dr. Gabriel Garcia Escobar TUTORIAS®
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ANTONIO LIZCANO GILES
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GABRIEL GARCIA ESCOBAR

Primer semestre:

Martesde 16 a17 h.yde 19 a 21 h;
Miércoles de 9 a 12 h.

Segundo semestre:

Lunes de 10 a 13 h; Martesde 9 a 12 h.
Al objeto de mejorar la atencién y evitar
molestias al alumnado, se recomienda pedir
cita.

IConsulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES(si procede)

No existen prerrequisitos para su matricula

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

El contenido de todo el Mddulo del que forma parte la asignatura “ELEMENTOS DE DERECHO
PRIVADOQO?”, aparece recogido en la pagina 26 del Titulo: GRADO EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS”, donde se explicita el denominado “verifica” de dicho Grado
(“Contenidos del Moddulo/materias. Observaciones”); pues bien, en dicho “verifica” se mezclan
instituciones de Derecho privado con otras que son, claramente, de Derecho publico, atendiendo,
suponemos, a la cléasica distincion de las materias juridicas, como es bien sabido. De dicho contenido,
entendemos, dada la denominacion de nuestra asignatura, que procede adscribir como contenido propio
de la misma, aquellas materias o instituciones juridico-privadas, a saber: “. Sujetos del Derecho.
Derecho de obligaciones y contratos. Derecho de dafios”, como instituciones juridico-civiles.
Contenido, el anteriormente resefiado, que precisa como materia previa o introductoria de una “Teoria
de la norma”. Finalmente, dentro del contenido figura un “Derecho de la empresa”, que se debe
incardinar dentro del Derecho mercantil. Por tanto, y a tenor de cuanto antecede, el contenido de la
asignatura ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO, a impartir en este Grado por los Departamentos
de Derecho Civil y de Derecho Mercantil, va a quedar dividido en dos grandes areas:

AREA DE DERECHO CIVIL: .

o Teoria de la norma
o Sujetos del Derecho
o Derecho de obligaciones y contratos
o Derecho de dafios
AREA DE DERECHO MERCANTIL:
o Derecho de la empresa
o Origen, concepto y fuentes del Derecho Mercantil
o La empresa para el Derecho Mercantil
o El empresario mercantil: clases y estatuto juridico
o El empresario individual
Evidentemente, el contenido resefiado supera con mucho el espacio temporal asignado en el Grado para
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la imparticion de la asignatura que nos ocupa, por lo que los profesores encargados de su docencia, se han visto
obligados a concretar dicho contenido —véase el TEMARIO DETALLADO- ajustdndolo a las
disponibilidades temporales que implica el caracter “cuatrimestral” de la asignatura y al hecho evidente de que la
misma se imparte durante el primer curso del Grado y va dirigida, por tanto, a alumnos ne6fitos en materias
juridicas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES

Competencias generales (instrumentales)

» Competencia gral. no 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

» Competencia gral. no 2: Habilidad de comprension cognitiva

» Competencia gral. no 3: Capacidad de analisis y sintesis

» Competencia gral. no 4: Capacidad de organizacion y planificacion

» Competencia gral. no 5: Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

» Competencia gral. no 7: Capacidad para gestionar la informacion

» Competencia gral. no 8: Capacidad para la resolucion de problemas

+ Competencia gral. no 9: Capacidad para la toma de decisiones

Competencias generales (personales)

+ Competencia gral. no 10: Destreza para el trabajo en equipos

» Competencia gral. no 11: Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

» Competencia gral. no 13: Habilidades en las relaciones interpersonales

» Competencia gral. no 15: Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

» Competencia gral. no 16: Capacidad de razonamiento critico y autocritico

Competencias generales (sistémicas)

» Competencia gral. no 17: Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

» Competencia gral. no 18: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

* Competencia gral. no 24: Capacidad para aplicar los conocimientos a lapractica_
ESPECIFICAS

* CEMI1: Conocer la relacién juridica y los sujetos de derecho

* CEM2: Comprender el concepto de obligacion y sus clases
» CEM3: Diferenciar los diferentes derechos sobre las cosas (propiedad, derechos reales, etc.)

* CEM4: Comprender la caracterizacion juridica de las actividades empresariales
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CEM9: Comprension de las fuentes del Derecho
CEM14: Contemplar a la persona fisica como empresario

CE35: Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE13: Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las

técnicas adecuadas

CE14: Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los alumnos deben adquirir las siguientes destrezas:
Adquirir una visién amplia de las instituciones juridico-privadas
Adquirir los conceptos juridicos indispensables, asi como el vocabulario imprescindible
para poder formularlos correctamente.
Comprender cuales son los mecanismos y la regulacion juridica del empresario y la
actividad empresarial que desarrolla en el trafico econémico.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

AREA DE DERECHO CIVIL

TEMARIO TEORICO

PARTE PRIMERA: EL DERECHO
TEMA 1. INTRODUCCION.
1.-ElDerecho. El Derecho como fenémenos social.
2.- Concepto de Derecho.
3.- Principales clasificaciones del Derecho.
4.-Breveideasobrelaorganizaciondel Estado.
5.- Laintegracién europea
6.- El Derecho privado: El Derecho civil y el Derecho mercantil.
7.- EL Cadigo civil y el Codigo de Comercio

TEMA 2. EL DERECHO OBIJETIVO
1.- La norma.- Concepto y caracteres.
2.- Las fuentes del Derecho. La Constitucion y las leyes.-
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3.- Las otras fuentes del Derecho.-

3.1. La costumbre y los usos juridicos.-

3.2. Los principios generales del Derecho.-

3.3. Las fuentes indirectas: Jurisprudencia.- Doctrina cientifica.- 3.3.1. La jurisprudencia.- Ladoctrina
cientifica.

TEMA 3. LA NORMA JURIDICA (CONTINUACION)

l.- LA APLICACION DE LAS NORMAS JURIDICAS
1.-LaaplicaciondelDerechoengeneral.-

2.- Interpretacion de las normas juridicas.-
3.-Lainvestigacionintegradoradel Derecho.- Laanalogia.-

I.- EFICACIA GENERAL DE LAS NORMAS JURIDICAS
1.-Laobligatoriedad de lasnormasjuridicas.- 2.- Lasancionencasodeincumplimiento. -
[ll.- EFICACIA DE LAS NORMAS EN EL TIEMPO

1.- Idea general.-

2.- Fin de las leyes.- Causas.-

IV.- EFICACIA DE LAS NORMAS EN EL ESPACIO

1.- Aplicacion de las normas en el espacio: Principios aplicables.-
TEMA 4. LA RELACION JURIDICA Y EL DERECHO SUBIJETIVO
|. LA RELACIONJURIDICA

1.- La relacion juridica.- Concepto.-

1.1. Elementos de la relacion juridica.-

[I. EL DERECHO SUBJETIVO

1.- Concepto.-

2.- Elementos del derecho subjetivo.-

3.-Clases de derechosubjetivos.-

4.- Adquisiciony pérdidade losderechossubjetivos.-

5.- Laprescripcion extintivay la caducidad. -

6.- Computo del tiempo.-

5.-Elejerciciode losderechos ysus limites.-

6.- Larepresentacion.-

PARTE SEGUNDA: DERECHO DE LA PERSONA

TEMA 5. LAPERSONAFISICA
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1.- Ideas generales.-

2.- La persona fisica: El comienzo de la personalidad.-
2.1. La extincion de la persona fisica. -

2.2. Capacidad juridica y capacidad de obrar.-

2.4. El estado civil de la persona.-

2.5. Estados civiles que admitenuestro Derecho.-

2.5. Caracteres del estado civil.- Incidencia en la capacidad de obrar de las personas fisicas.
3. El Registro civil.-

TEMA6. LA PERSONAJURIDICA

SECCION PRIMERA: LA PERSONA JURIDICA

1.- ldeas generales y concepto.-
2.-LapersonajuridicaylaConstitucion.-

3.- Clases de personas juridicas. -

4.- Nacimiento de la persona juridica.- Régimen de constitucion.-
5.- Domicilio de las personas juridicas. -

6.- Nacionalidad de las personas juridicas.-

7.- Capacidad.-

8.- Responsabilidad de las personas juridicas.-

8.2. La persona juridica y la delincuencia.-

9.- Organos de la persona juridica.-

10.- Extincion.-

PARTE TERCERA: DERECHO DE OBLIGACIONES Y CONTRATOS TEMA 7. DERECHO
DE OBLIGACIONES Y CONTRATOS

1. El Derecho deobligaciones

1.1. La obligacion.

1.2. Clasificacion.

1.3. Dinamica de laobligacion

1.4. Responsabilidad.

1.5. El contrato. Elementos. Ineficacia.

1.6. Los contratos tipicos: Criterios de clasificacion.
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TEMARIO PRACTICO
1. Durante el cuatrimestre se entregaran a los alumnos los ejercicios practicos pertinentes que cubran el
temario tedrico de la asignatura. La resolucion de estos ejercicios practicos sera, con caracter general,

individualizada.

2. Supuestos practicos de caracter similar a los anteriores se resolveran y comentaran en clase, de
forma colectiva para lo cual, resulta imprescindible el trabajo individualizado del alumno al que antes
haciamos referencia.

. Contenido aproximado del temario practico:

. Colision de normasjuridicas.

. Normas consuetudinarias. Valor de la jurisprudencia como fuente del Derecho

. Problemas relacionados con la obligatoriedad de las normas juridicas y con la sancion.

. Interpretacion de las normas juridicas. La analogia. Normas de iusaequm.

. Eficacia de las leyes en el tiempo y en el espacio.

. Adquisicion y pérdida de derechos subjetivos.

. Prescripcion y caducidad.

. Representacion voluntaria ylegal.

9. Adquisicion de la personalidad. Proteccion del nasciturus.

10. Actos realizados por el sujeto. La edad. Capacidad de obrar. civil.

11. Persona juridica: Personalidad. Responsabilidad. Tipos.

w
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AREA DERECHO MERCANTIL
PARTE PRIMERA DERECHO MERCANTIL. CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO

MERCANTIL

Tema 1. El concepto de Derecho mercantil. Contenido del Derecho mercantil. Las fuentes formales del
Derecho mercantil. La ley mercantil. El uso de comercio. La aplicacién del Derecho comun a la
materia mercantil. Otras pretendidas fuentes del Derecho mercantil.

PARTE SEGUNDA EMPRESA, EMPRESARIO E INSTITUCIONES AUXILIARES DEL

TRAFICO MERCANTIL
Tema 2. La empresa. El patrimonio empresarial. Propiedad comercial. Propiedad intelectual. Propiedad
industrial. La empresa como objeto de negocios juridicos y derechos reales.
Tema 3. El empresario mercantil. El empresario individual. El empresario casado. El empresario
extranjero. La responsabilidad del empresario mercantil.
Tema 4. Los auxiliares del empresario y las colaboraciones externas a la empresa. La representacion en
el trafico mercantil. El Registro Mercantil. Derecho concursal. La contabilidad del empresario.
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TEMARIO PRACTICO

Cada uno de los temas de teoria propuestos podra requerir la resolucion y discusion de distintos
supuestos de hecho problematicos.

* Fuentes del Derecho mercantil. Dualismo del Derecho privado. Condiciones generales de
contratacion. Patrimonio empresarial. Propiedad comercial y propiedad industrial. Compraventa
de empresa.

* C(Clases de empresarios. Capacidad del empresario. Empresario casado. Responsabilidad
empresario.

* Contratos de representacion. La insolvencia del empresario

* Valor probatorio de los libros y documentos del empresario.

BIBLIOGRAFIA

l.- BIBLIOGRAFIA DE DERECHO CIVIL

NOTA: Al adquirir las obras resefiadas, el alumno debe asegurarse de que se trate de la Ultima edicion
publicada de las mismas. Es imprescindible, asimismo, un Cédigo civil actualizado y un ejemplar de la
Constitucion Espaiola.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NOCIONES DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL.- JOSE LUIS LACRUZ BERDEJO.
DIKYNSON.

-MANUAL DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL E INTRODUCCION AL DERECHO. MANUEL
MARTIN BERNAL. CENTRO DE ESTUDIOS RAMON ARECES.

-NOCIONES DE DERECHO CIVIL EMPRESARIAL. Ma EUGENIA SERRANO CHAMORRO y
MARGARITA ISABEL POVEDA BERNAL. THOMSON&CIVITAS.

-INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL. EDUARDO SERRANO ALONSO. EDISOFER
(MADRID).

-NOCIONES FUNDAMENTALES DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL. JAIME DE CASTRO
GARCIA, IGNACIO DE CUEVILLAS MATOZZ1 y RAMON GARCIA VILLAR. MCGRAW HILL.
-MANUAL DE INTRODUCCION AL DERECHO. DERECHO CIVIL PATRIMONIAL. RODRIGO
BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO y ETELVINA VALLADARES RASCON.  BERCAL
(MADRID).

-ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL. FCO. CAPILLA RONCERO (COORDINADOR). TIRANT
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LO BLANCH.

-CURSO DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL. INTRODUCCION AL DRECHO. CARLOS
LASARTE. TECTNOS.

-DERECHO CIVIL PATRIMONIAL. CONCEPTO Y NORMATIVA BASICA. BERNARDO
MORENO QUESADA, CAFERINO BUSTOS VALDIVIA y Ma ISABEL TRUJILLO CALZADO.
COMARES.

-COMPENDIO DE DERECHO CIVIL. MANUEL ALBALADEJO. BOSCH.

-INTRODUCCION AL DERECHO Y DERECHO CIVIL PATRIMONIAL. XAVIER
O 'CALLAGHAN MUNOZ y ANTONIO PEDREIRA ANDRADE. CENTRO DE ESTUDIOS RAMON
ARECES.

-DERECHO CIVIL. INTRODUCCION AL ESTUDIO TEORICO PRACTICO. ENRIQUE RUIZ
VADILLO. OCHOA (Fuera deedicion).

-INSTITUCIONES DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL. IGNACIO DE CUEVILLAS MATOZZI
y otros. TECTNOS.

-DERECHO CIVIL PARA CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. VOL 1y II.
VICENTE TORRALBA. PPU.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

-INSTITUCIONES DE DERECHO CIVIL. VOL. 1 y II. LUIS DIEZ-PICAZO y ANTONIO
GULLON. TECTNOS.

-SISTEMA DE DERECHO CIVIL. Vols. I, I, IIl y IV. TECTNOS. LUIS DIEZ-PICAZO y
ANTONIO GULLON. TECTNOS.

-PRINCIPIOS DE DERECHO CIVIL. Vols. I a VII. CARLOS LASARTE. TRIVIUM

IL.- BIBLIOGRAFIA GENERAL DE DERECHO MERCANTIL

Se recomienda utilizar un manual actualizado de Derecho Mercantil, especialmente: Pérez-Serrabona
Gonzalez, J.L. (coord..), Derecho Mercantil I, Material de estudio y cuaderno para el trabajo
autonomo del alumno, Editorial Técnica Avicam, Granada, 2017. En clase se daran mas orientaciones
sobre las caracteristicas de cada uno, pero tenga en cuenta alguno o algunos de los siguientes:

Bercovitz Rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), ultima edicion.

Broseta Pont, M. / Martinez Sanz, F., Manual de Derecho mercantil, tomo I, Tecnos, Madrid, ultima
edicion.

Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Derecho mercantil, tomo I, Ariel, Barcelona, Gltima edicion.
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Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Lecciones de Derecho mercantil, Tecnos, Madrid, tllima edicion.
Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Nociones de Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, ultima
edicion.

Menéndez, A., (director) y otros autores, Lecciones de Derecho mercantil, Thomson-Civitas, Madrid,
ultima edicion.

Sanchez Calero, F., Principios de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra),
ultima edicion.

Uria, R., Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, Gltima edicion.

Vicent Chulia, F., Introduccion al Derecho mercantil, tomo I, Tirant lo Blanch, Valencia, ultima
edicion.

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

*La docencia del area de Derecho civil se desarrollara segun lo previsto en la normativa reguladora.
Por tanto, la metodologia docente a seguir en la asignatura —en lo concerniente a la materia de Derecho
civil- constara de las siguientes actividades formativas:

1. Leccidon magistral (docencia presencial en el aula) 2. Actividades practicas y seminarios (docencia
presencial en el aula) 3. Tutorias académicas individuales y/o colectivas y pruebas de evaluacion. 4.
Actividades no presenciales (estudio individualizado y/o en grupos de alumnos).

El niimero de horas previstas para cada una de las actividades formativas se acomodard a lo previsto
legalmente.

*La docencia del area de Derecho mercantil sera la siguiente:

Las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativay aplicada
que se centraen el trabajo del estudiante (presencial y no presencial; individual y grupal). Las clases
teoricas, losseminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudioy trabajoautonomoyel grupalson
las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia. Debera atenderse, en
cada caso, a su Guia Didactica o a las indicaciones del profesor en el aula.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. 2. Actividades practicas (Clases
practicas). Descripcion: Actividadesatravésde las cualesse pretende mostraralalumnadocomodebe
actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
caracterizada por tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. 4. Actividades
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individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestasporelprofesor paraprofundizarenaspectosconcretosde lamateriaparaqueel estudiante
avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de
los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, trabajos, recopilaciony/o
preparacion de documentacion, escritos, examenes, ...).

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. 6. Tutorias
académicas. Descripcion: instrumento de organizacion de los procesos de ensefanza yaprendizaje que
se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Material necesario para la docencia.

Conindependencia de la utilizacion de los manuales y la bibliografia recomendada, y en todo caso, de
lanormativavigente necesaria, el material docente podra ser puesto a disposicion de los alumnos, por
parte de cada profesor, a través de los instrumentos informaticos establecidos por la Universidad de
Granada, pudiendo utilizar la plataforma PRADO2.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

CALIFICACION DE LA ASIGNATURA

Conindependencia de que la evaluacién de la asignatura se efectue por el sistema de evaluacion
continua o el de evaluacion final Unica, la calificacion de la misma se determinara por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en las dos Partes (I, Derecho civil; y I, Derecho mercantil)
que la conforman. En cualquier caso, para que pueda aprobar la Asignatura debera obtener, como
minimo, en cada parte, la calificacion de 5. Caso de que una de las partes resulte superada (5 6 mas) y
la otra no (menos de 5), la calificacion de la parte superada se conserva para la Convocatoria
Extraordinaria.

Conforme a la normativa vigente, la evaluacion sera preferentemente continua. Quienes por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida
seguir este régimen, lo soliciten en tiempo y forma, podran optar por la realizacion de una evaluacién
final Unica.

CRITERIOS DE EVALUACION
PARTE | DERECHO CIVIL

PARTE Il DERECHO MERCANTIL
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Evaluacion continua

Conobjetode promoverlaasistencia, la participacionactivaylaregularidadeneltrabajoalolargodel
curso, se establece un sistemade evaluacion continua. Paraacogerse al mismo, cadaalumnooalumna
debe cumplir los siguientes requisitos:
(a) asistir al menos al 80% de las clases presenciales impartidas durante el curso.
(b) Realizar las practicas a aula y practicas de seminario y entregar los correspondientes trabajos
escritos a través del procedimiento que se acuerde.
(c) Mantener una actitud positiva al dialogo en las clases e intervenir activamente en las sesiones de
seminarios.
(d) Realizar las pruebas parciales programadas.

* Laponderacion de dichos elementos de calificacion se realizara conforme a los siguientes

porcentajes:

70% | 20% | 10% |

El profesor realizara una media aritmética simple de los parciales (en su caso), concediendoalanota
resultante un valor del 70% de la nota final. El 30% restante medira la asistencia, entrega de
practicas, trabajos de grupo y participacion en clase.

En todo caso, parasuperar laasignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacion minima
de 5 sobre 10 o 3.5 sobre 7 (Aprobado).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

PARTE | DERECHO CIVIL

PARTEIIDERECHO MERCANTIL

La evaluacion final Unica tendra lugar mediante el sistema de examen escrito.

La evaluacion final Unica tendra lugar mediante el sistema de examen escrito. El examen constara de
dos partes: En la parte primera (de un maximo diez minutos de duracion), se propondran 4 preguntas
concretas que el alumno debe contestar necesariamente. Su calificacion sera 0.5 6 0 puntos, cada
una. En la parte segunda (de un maximo de sesenta minutos de duracion), se propondran 3 preguntas
de desarrollo de las que el alumno escogera para responder exclusivamente 2. Su calificacion sera hasta
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4 puntos cada una

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de
mayo de 2013, BOUGR nim. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo
de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR niim. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de
juniode 2014, BOUGR nim. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de juniode 2014y de 26 de
octubre de 2016, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016.
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes%21

Solicitud evaluacion Unica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.htm?iniciar=1

INFORMACION ADICIONAL

http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/

PLATAFORMA VIRTUAL

Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposicion de su comunidad de
forma institucional. Por este motivo se podra utilizar la plataforma PRADO2. Su entrada se realiza a
través del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de Granada:
http://prado.ugr.es/moodle

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar de ser necesario, una mas facil comunicacion entre profesora y alumnos, es preciso
que losalumnos obtengan su cuenta de correo universitaria, pues no se aceptara una cuenta de correo
ajena a la Universidad de Granada para ello
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