GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO Curso 2020-2021

Fecha ultima actualizacién: 12/07/2020

Fecha de aprobaciéon en Consejo de Departamento:
Derecho Civil: 13/07/2020

Derecho Mercantil y Derecho Romano: 16/07,/2020

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
4’5
Elementos de o o DEREC'I"O CIVIL .-
Derecho Derecho Privado 1. 1. (225) Basica
DERECHO
MERCANTIL (2'25)

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES™ TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
(Campus de Melilla)
C/ Santander n° 1, 52071

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
PARTE PRIMERA - DERECHO CIVIL LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

PARTE SEGUNDA - DERECHO MERCANTIL
PARTE PRIMERA - DERECHO CIVIL

* Dra. Selina Serrano Escribano: selserra@ugr.es

Las tutorias del profesorado del Departamento
de Derecho Civil pueden consultarse en la web
del Departamento:

http://derechocivil .ugr.es/

PARTE SEGUNDA - DERECHO MERCANTIL

Las tutorias del profesorado del Departamento
de Derecho Mercantil pueden consultarse en la
web del Departamento:
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/p

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Al objeto de facilitar la agenda del profesorado y
evitar molestias al estudiantado, las tutorias se
efectuaran previa cita

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(Campus de Melilla)

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

El contenido de todo el Mddulo del que forma parte la asignatura “ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO”,
aparece recogido en la pagina 26 del Titulo. GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS",
donde se explicita el denominado “verifica” de dicho Grado (“Contenidos del Mddulo/materias. Observaciones”);
pues bien, en dicho “verifica” se mezclan instituciones de Derecho privado con otras que son, claramente, de
Derecho publico, atendiendo, suponemos, a la cldsica distincién de las materias juridicas, como es bien sabido.
De dicho contenido, entendemos, dada la denominacién de nuestra asignatura, que procede adscribir como
contenido propio de la misma, aquellas materias o instituciones juridico-privadas, a saber: “. Sujetos del
Derecho. Derecho de obligaciones y contratos. Derecho de dafios”, como instituciones juridico-civiles.
Contenido, el anteriormente resefiado, que precisa como materia previa o introductoria de una “Teoria de la
norma”. Finalmente, dentro del contenido figura un “Derecho de la empresa”, que se debe incardinar dentro del
Derecho mercantil. Por tanto, y a tenor de cuanto antecede, el contenido de la asignatura ELEMENTOS DE
DERECHO PRIVADO, a impartir en este Grado por los Departamentos de Derecho Civil y de Derecho Mercantil, va
a quedar dividido en dos grandes areas:

AREA DE DERECHO CIVIL:

o Teoria de la norma

o Sujetos del Derecho

o Derecho de obligaciones y contratos
o Derecho de dafios

AREA DE DERECHO MERCANTIL:

o Derecho de la empresa

o Origen, concepto y fuentes del Derecho Mercantil
0 La empresa para el Derecho Mercantil

o El empresario mercantil: clases y estatuto juridico
o El empresario individual

Evidentemente, el contenido resefiado supera con mucho el espacio temporal asignado en el Grado para la
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imparticién de la asignatura que nos ocupa, por lo que los profesores encargados de su docencia, se han visto
obligados a concretar dicho contenido —véase el TEMARIO DETALLADO- ajustandolo a las disponibilidades
temporales que implica el cardcter “cuatrimestral” de la asignatura y al hecho evidente de que la misma se
imparte durante el primer curso del Grado y va dirigida, por tanto, a alumnos neéfitos en materias juridicas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES
1. Competencias generales (instrumentales)

« Competencia gral. n.° 1: Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven.
+ Competencia gral. n.° 2: Habilidad de comprensidn cognitiva.

« Competencia gral. n.° 3: Capacidad de andlisis y sintesis.

« Competencia gral. n.° 4: Capacidad de organizacioén y planificacion.

« Competencia gral. n.° 5: Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

« Competencia gral. n.° 7: Capacidad para gestionar la informacion.

« Competencia gral. n.° 8: Capacidad para la resolucién de problemas.

« Competencia gral. n.° 9: Capacidad para la toma de decisiones.

2. Competencias generales (personales)

« Competencia gral. n.° 10: Destreza para el trabajo en equipos.

« Competencia gral. n.° 11: Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
+ Competencia gral. n.° 13: Habilidades en las relaciones interpersonales.

« Competencia gral. n.° 15: Capacidad comunicacidn con otras areas de conocimiento.

+ Competencia gral. n.° 16: Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

3. Competencias generales (sistémicas)

« Competencia gral. n.° 17: Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.
+ Competencia gral. n.° 18: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
« Competencia gral. n.° 24: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

ESPECIFICAS

+ CEM1: Conocer la relacidn juridica y los sujetos de derecho.

+ CEM2: Comprender el concepto de obligacién y sus clases.

« CEM3: Diferenciar los diferentes derechos sobre las cosas (propiedad, derechos reales, etc.).

+ CEM4: Comprender la caracterizacion juridica de las actividades empresariales.

+ CEM9: Comprension de las fuentes del Derecho.

+ CEM14: Contemplar a la persona fisica como empresario.

+ CE35: Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica.

+ CE13: Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas.

+ CE14: Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacién.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los alumnos deben adquirir las siguientes destrezas:
e Adquirir una vision amplia de las instituciones juridico-privadas.
e Adquirir los conceptos juridicos indispensables, asi como el vocabulario imprescindible para
poder formularlos correctamente.
e Comprender cuales son los mecanismos y la regulacion juridica del empresario y la actividad
empresarial que desarrolla en el trafico economico.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

PARTE PRIMERA - DERECHO CIVIL

I. TEMARIO TEORICO
PARTE PRIMERA: EL DERECHO

TEMA 1. INTRODUCCION

1.- El Derecho. El Derecho como fendmeno social.

2.- Concepto de Derecho.

3.- Principales clasificaciones del Derecho.

4.- Breve idea sobre la organizacion del Estado.

5.- La integracién europea

6.- El Derecho privado: El Derecho civil y el Derecho mercantil.
7.- El Cédigo civil y el Cédigo de Comercio

TEMA 2. EL DERECHO OBJETIVO

1.- La norma. Concepto y caracteres.

2.- Las fuentes del Derecho. La Constitucion y las leyes.

3.- Las otras fuentes del Derecho.

3.1. La costumbre y los usos juridicos.

3.2. Los principios generales del Derecho.

3.3. Las fuentes indirectas: Jurisprudencia. Doctrina cientifica.- 3.3.1. La jurisprudencia. La doctrina
cientifica.

TEMA 3. LA NORMA JURIDICA (CONTINUACION)

1.- LA APLICACION DE LAS NORMAS JURIDICAS

1.1. La aplicacion del Derecho en general.

1.2.- Interpretacion de las normas juridicas.

1.3.- La investigacion integradora del Derecho. La analogia.
2.- EFICACIA GENERAL DE LAS NORMAS JURIDICAS

2.1.- La obligatoriedad de las normas juridicas.

2.2.- La sancién en caso de incumplimiento.

3.- EFICACIA DE LAS NORMAS EN EL TIEMPO
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3.1.- Idea general.

3.2.- Fin de las leyes. Causas.

4.- EFICACIA DE LAS NORMAS EN EL ESPACIO

4.1.- Aplicacion de las normas en el espacio: Principios aplicables.

TEMA 4. LA RELACION JURIDICA Y EL DERECHO SUBJETIVO
1.- LA RELACION JURIDICA

1.1.- La relacion juridica. Concepto.

1.2. Elementos de la relacién juridica.

2. EL DERECHO SUBJETIVO

2.1.- Concepto.

2.2.- Elementos del derecho subjetivo.

2.3.- Clases de derecho subjetivos.

2.4.- Adquisicién y pérdida de los derechos subjetivos.
2.5.- La prescripcién extintiva y la caducidad.

2.6.- Computo del tiempo.

2.7 - El gjercicio de los derechos y sus limites.

2.8.- La representacion.

PARTE SEGUNDA: DERECHO DE LA PERSONA

TEMA 5. LA PERSONA FiSICA

1.- Ideas generales.

2.- La persona fisica: El comienzo de la personalidad.
2.1. La extincion de la persona fisica.

2.2. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

2.3. El estado civil de la persona.

2.4. Estados civiles que admite nuestro Derecho.

2.5. Caracteres del estado civil. Incidencia en la capacidad de obrar de las personas fisicas.

3. El Registro Civil.

TEMA 6. LA PERSONA JURIDICA

1.- Ideas generales y concepto.

2.- La persona juridica y la Constitucion.

3.- Clases de personas juridicas.

4.- Nacimiento de la persona juridica. Régimen de constitucion.
5.- Domicilio de las personas juridicas.

6.- Nacionalidad de las personas juridicas.

7.- Capacidad.

8.- Responsabilidad de las personas juridicas.
8.1. La persona juridica y la delincuencia.

9.- Organos de la persona juridica.

10.- Extincién.

PARTE TERCERA: DERECHO DE OBLIGACIONES Y CONTRATOS
TEMA 7. DERECHO DE OBLIGACIONES Y CONTRATOS

1. El Derecho de obligaciones
1.1. La obligacion.
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1.2. Clasificacion.

1.3. Dindmica de la obligacién.

1.4. Responsabilidad.

1.5. El contrato. Elementos. Ineficacia.

1.6. Los contratos tipicos: Criterios de clasificacion.

Il. TEMARIO PRACTICO

1. Durante el cuatrimestre se entregaran a los alumnos los ejercicios practicos pertinentes que cubran el
temario tedrico de la asignatura. La resolucion de estos ejercicios practicos sera, con caracter general,
individualizada.

2. Supuestos practicos de caracter similar a los anteriores se resolveran y comentaran en clase, de forma
colectiva para lo cual, resulta imprescindible el trabajo individualizado del alumno al que antes haciamos
referencia.

. Contenido aproximado del temario practico:

. Colisién de normas juridicas.

. Normas consuetudinarias. Valor de la jurisprudencia como fuente del Derecho
. Problemas relacionados con la obligatoriedad de las normas juridicas y con la sancién.
. Interpretacion de las normas juridicas. La analogia. Normas de ius aequm.

. Eficacia de las leyes en el tiempo y en el espacio.

. Adquisicion y pérdida de derechos subjetivos.

. Prescripcién y caducidad.

. Representacion voluntaria y legal.

. Adquisicion de la personalidad. Proteccién del nasciturus.

10. Actos realizados por el sujeto. La edad. Capacidad de obrar. civil.

11. Persona juridica: Personalidad. Responsabilidad. Tipos.

WOoONOCUUTA,WN=-=W

PARTE SEGUNDA - DERECHO MERCANTIL
I. TEMARIO PRACTICO
PARTE PRIMERA DERECHO MERCANTIL. CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL
Tema 1. El concepto de Derecho mercantil. Contenido del Derecho mercantil. Las fuentes formales del
Derecho mercantil. La ley mercantil. El uso de comercio. La aplicacién del Derecho comun a la
materia mercantil. Otras pretendidas fuentes del Derecho mercantil.

PARTE SEGUNDA EMPRESA, EMPRESARIO E INSTITUCIONES AUXILIARES DEL TRAFICO MERCANTIL

Tema 2. La empresa. El patrimonio empresarial. Propiedad comercial. Propiedad intelectual. Propiedad
industrial. La empresa como objeto de negocios juridicos y derechos reales.

Tema 3. El empresario mercantil. El empresario individual. El empresario casado. El empresario extranjero. La
responsabilidad del empresario mercantil.

Tema 4. Los auxiliares del empresario y las colaboraciones externas a la empresa. La representacion en el
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trafico mercantil. El Registro Mercantil. Derecho concursal. La contabilidad del empresario.
Il. TEMARIO PRACTICO

Cada uno de los temas de teoria propuestos podra requerir la resolucion y discusion de distintos supuestos de
hecho problematicos.

+ Fuentes del Derecho mercantil. Dualismo del Derecho privado. Condiciones generales de contratacién.
Patrimonio empresarial. Propiedad comercial y propiedad industrial. Compraventa de empresa.

+ Clases de empresarios. Capacidad del empresario. Empresario casado. Responsabilidad del empresario.

« Contratos de representacion. La insolvencia del empresario.

+ Valor probatorio de los libros y documentos del empresario.

BIBLIOGRAFiIA

PARTE PRIMERA - DERECHO CIVIL

NOTA: Al adquirir las obras resefiadas, el alumno debe asegurarse de que se trate de la Gltima edicién
publicada de las mismas. Es imprescindible, asimismo, un Cédigo civil actualizado y un ejemplar de la
Constitucion Espafiola.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

- Nociones de Derecho Civil Patrimonial. José Luis Lacruz Berdejo. Dikynson.

- Manual de Derecho Civil Patrimonial e Introduccién al Derecho. Manuel Martin Bernal. Centro de estudios
Ramon Areces.

- Nociones de Derecho Civil Empresarial. M.2 Eugenia Serrano Chamorro y Margarita Isabel Poveda Bernal.
Thomson&Civitas.

- Introduccioén al Derecho Civil. Eduardo Serrano Alonso. Edisofer (Madrid).

- Nociones Fundamentales de Derecho Civil Patrimonial. Jaime de Castro Garcia, Ignacio de Cuevillas Matozzi y
Ramon Garcia Villar. McGraw Hill.

- Manual de Introduccién al Derecho. Derecho Civil Patrimonial. Rodrigo Bercovitz Rodriguez-Cano y Etelvina
Valladares Rascén. Bercal (Madrid).

- Elementos de Derecho Civil. Fco. Capilla Roncero (coordinador). Tirant lo blanch.

- Curso de Derecho Civil Patrimonial. Introduccién al Derecho. Carlos Lasarte. Tecnos.

- Derecho Civil Patrimonial. Concepto y Normativa Basica. Bernardo Moreno Quesada, Ceferino Bustos Valdivia y
M.2 Isabel Truijillo Calzado. Comares.

- Compendio de Derecho Civil. Manuel Albaladejo. Bosch.

- Introduccidn al Derecho y Derecho Civil Patrimonial. Xavier O"Callaghan Mufioz y Antonio Pedreira Andrade.
Centro de Estudios Ramon Areces.

- Derecho Civil. Introduccién al Estudio Tedrico Practico. Enrique Ruiz Vadillo. Ochoa (fuera de edicién).

- Instituciones de Derecho Civil Patrimonial. Ignacio de Cuevillas Matozzi y otros. Tecnos.

- Derecho Civil para Ciencias Econdémicas y Empresariales. Vol. | y Il. Vicente Torralba. PPU.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- Instituciones de Derecho Civil. Vol. | y Il. Luis Diez-Picazo y Antonio Gullén. Tecnos.
- Sistema de Derecho Civil. Vols. I, I, lll y IV. Tecnos. Luis Diez-Picazo y Antonio Gullén. Tecnos.
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- Principios de Derecho Civil. Vols. | a VII. Carlos Lasarte. Trivium.
PARTE SEGUNDA - DERECHO MERCANTIL

Se recomienda utilizar un manual actualizado de Derecho Mercantil, especialmente: Pérez-Serrabona Gonzalez,
J.L. (coord.), Derecho Mercantil |, Material de estudio y cuaderno para el trabajo auténomo del alumno, Editorial
Técnica Avicam, Granada, 2.2 ed., 2020.

En clase se dardn mas orientaciones sobre las caracteristicas de cada uno, pero tenga en cuenta alguno o
algunos de los siguientes:

- Bercovitz Rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), tltima
edicién.

- Broseta Pont, M. / Martinez Sanz, F., Manual de Derecho mercantil, tomo |, Tecnos, Madrid, tltima edicién.

- Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Derecho mercantil, tomo |, Ariel, Barcelona, dltima edicion.

- Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Lecciones de Derecho mercantil, Tecnos, Madrid, tlima edicién.

- Jiménez Sanchez, G. J. (coord.), Nociones de Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, Gltima edicién.

- Menéndez, A., (director) y otros autores, Lecciones de Derecho mercantil, Thomson-Civitas, Madrid, dltima
edicién.

- Sanchez Calero, F., Principios de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), ultima edicion.
- Uria, R., Derecho mercantil, Marcial Pons, Madrid, ultima edicién.

- Vicent Chulig, F., Introduccién al Derecho mercantil, tomo |, Tirant lo Blanch, Valencia, Gltima edicion.

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

* La docencia del area de Derecho civil se desarrollara segin lo previsto en la normativa reguladora. Por tanto,
la metodologia docente a seguir en la asignatura —en lo concerniente a la materia de Derecho civil- constara de
las siguientes actividades formativas:

1. Leccion magistral (docencia presencial en el aula).

2. Actividades practicas y seminarios (docencia presencial en el aula).

3. Tutorias académicas individuales y/o colectivas y pruebas de evaluacién.

4. Actividades no presenciales (estudio individualizado y/o en grupos de alumnos).

5. El nimero de horas previstas para cada una de las actividades formativas se acomodara a lo previsto
legalmente.

* La docencia del area de Derecho mercantil sera la siguiente:

Las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se
centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial; individual y grupal). Las clases tedricas, los
seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de
organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia. Debera atenderse, en cada caso, a su Guia
Didactica o a las indicaciones del profesor en el aula.
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1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidn: Presentacion en el aula de los

conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar
al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

3. Seminarios. Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje

caracterizada por tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante

avance en la adquisicién conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de

los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, trabajos, recopilacion y/o

preparacion de documentacion, escritos, examenes, ...).

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas)

propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

6. Tutorias académicas. Descripcion: instrumento de organizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje
que se basa en la interaccidn entre el estudiante y el profesor.

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizaciéon de los manuales y la bibliografia recomendada, y en todo caso, de la
normativa vigente necesaria, el material docente podra ser puesto a disposicion de los alumnos, por parte de
cada profesor, a través de los instrumentos informaticos establecidos por la Universidad de Granada, pudiendo
utilizar la plataforma PRADO?2.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CALIFICACION DE LA ASIGNATURA

Con independencia de que la evaluacion de la Asignatura se efectle por el sistema de evaluacion continua o el
de evaluacion final dnica, la calificacién de la misma se determinara por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las dos Partes (Derecho Civil, la I, y Derecho Mercantil, la Il) que la conforman.

En cualquier caso, para que pueda aprobar la Asignatura debera obtener, como minimo, en cada parte, la
calificacion de 5. Caso de que una de las partes resulte superada (5 o0 mas) y la otra no (menos de 5), la
calificacién de la parte superada se conserva para la Convocatoria extraordinaria.

CRITERIOS DE EVALUACION

PARTE PRIMERA (DERECHO CIVIL) y PARTE SEGUNDA (DERECHO MERCANTIL)
Evaluacién continua
Con objeto de promover la asistencia, la participacién activa y la regularidad en el trabajo a lo largo del curso, se

establece un sistema de evaluacién continua. Para acogerse al mismo, cada alumno o alumna debe cumplir los
siguientes requisitos:
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(a) asistir al menos al 80% de las clases presenciales impartidas durante el curso.

(b) Realizar las prdcticas a aula y practicas de seminario y entregar los correspondientes trabajos escritos a
través del procedimiento que se acuerde.

(c) Mantener una actitud positiva al didlogo en las clases e intervenir activamente en las sesiones de
seminarios.

(d) Realizar las pruebas parciales programadas.

+ La ponderacién de dichos elementos de calificacién se realizara conforme a los siguientes porcentajes:

Examen Trabajos, practicas y otras Asistencia y participacion activa

pruebas del estudiante en clases tedricas,

practicas, seminarios, talleres y
demas actividades

70 % 20 % 10 %

El profesor realizard una media aritmética simple de los parciales (en su caso), concediendo a la nota resultante
un valor del 70% de la nota final. El 30% restante medira la asistencia, entrega de practicas, trabajos de grupo y
participacién en clase.

En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacién minima
de 5 sobre 10 o0 3.5 sobre 7 (Aprobado).

EVALUACION POR INCIDENCIAS

Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 9 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, el estudiante solicitard a la Direccién del Departamento examen de
incidencias y se fijara una fecha alternativa previo acuerdo con el profesor responsable de la asignatura

EVALUACION EXTRAORDINARIA POR TRIBUNAL

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal, conforme al art. 10 de la
Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, debera solicitarlo a
la Direccién del Departamento motivando las circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, con una
antelacién minima de quince dias habiles a la fecha de inicio del periodo de pruebas finales de cada
convocatoria.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

PARTE PRIMERA (DERECHO CIVIL) y PARTE SEGUNDA (DERECHO MERCANTIL)

La evaluacién final Unica tendra lugar mediante el sistema de examen escrito. EI examen constara de dos
partes: En la parte primera (de un maximo diez minutos de duracion), se propondran 4 preguntas concretas que
el alumno debe contestar necesariamente. Su calificacién serd 0.5 6 0 puntos, cada una. En la parte segunda
(de un maximo de sesenta minutos de duracién), se propondran 3 preguntas de desarrollo de las que el alumno
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escogerd para responder exclusivamente 2. Su calificacién sera hasta 4 puntos cada una.

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. Texto consolidado
de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013 (BOUGR num.
71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero
de 2014, BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014,
BOUGR num.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de
2016). http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes%21

Solicitud evaluacién unica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html?iniciar=1

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

El mismo que en la docencia presencial. Puede

- Tutorias presenciales en el Departamento
consultarse en: p p )

respetando las preceptivas medidas de seguridad
- Correo electrénico

- PRADO (mensaje)

- Videoconferencia (Google Meet o similar)

- Plataformas digitales establecidas por la UGR

http://derechocivil .ugr.es/

http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/p
ages/mercantil/personal

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

PARTE | - DERECHO CIVIL

e Clases tedricas: a través de videoconferencias en sesiones sincronas, que facilite la interaccién con los
alumnos.

e Clases practicas: sesiones presenciales, dividiendo los grupos en subgrupos integrados por un nimero
de alumnos que respeten las medidas sanitarias establecidas por la UGR. Completado con las
actividades a realizar de forma auténoma por el estudiante.

PARTE Il - DERECHO MERCANTIL

¢ Enla medida de lo posible, toda la docencia sera presencial. Si hay prohibicién de presencialidad en las
aulas, se pasara a un escenario de docencia no presencial en los términos previstos en el siguiente
apartado (escenario B).

e En principio, la docencia tedrica (lecciones magistrales) se llevara a cabo mediante videoconferencia (a
través de Google Meet o plataformas similares puestas por la UGR a disposiciéon de la comunidad
universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una cuenta @go.ugr.es); por su parte, la
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docencia practica, talleres y seminarios se organizara en grupos reducidos de forma presencial.

e Subida de diverso material a la plataforma PRADO (material tedrico, diapositivas, audios, casos
practicos, jurisprudencia, enlaces de utilidad, bibliografia, etc.).

e Videoconferencias para sesiones tedricas y practicas.

e Grabacion de audios explicativos sobre cuestiones tedricas y practicas.

e Creacion de foros de comunicacion e interactuacion con los alumnos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

PARTE | - DERECHO CIVIL

e La evaluacién preferentemente se llevara a cabo a través de pruebas de forma presencial, teniendo en
cuenta la capacidad de las aulas, siempre que cumplan las medidas de distanciamiento establecidas
por la UGR (los criterios y porcentajes son los mismos que vienen recogidos al principio de la guia para
el caso de normalidad

PARTE Il - DERECHO MERCANTIL

La evaluacion, que sera preferentemente continua, se realizara en la fecha prevista en el calendario académico
oficial, conforme a los siguientes criterios, instrumentos y sistemas de evaluacién, sin perjuicio de los cambios
que en el sistema de evaluacion (criterios, ponderacion y procedimiento) pudiera establecer cada profesor/a, en
su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacidn al alumnado de su/s grupo/s.

En la medida de lo posible, las pruebas de evaluacion final de la asignatura se realizaran preferentemente de
forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades
sanitarias.

En caso de ser necesario realizar pruebas de evaluacién no presenciales, habra de incluir mecanismos de
garantia de la autoria de las mismas por parte del estudiantado, preservando en todo caso las garantias legales
y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad, conforme al
principio de proporcionalidad. Tales pruebas no presenciales seran realizadas conforme a lo previsto en las
medidas de adaptacién de la evaluacién no presencial en el escenario B.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos teéricos
- Descripcion: Examenes escritos u orales, adaptados al sistema de evaluacion, segin la mayor o menor
posibilidad de realizar pruebas presenciales.
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacién final: 70 %
En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacién minima de
5 sobre 10 0 3.5 sobre 7 (Aprobado).

2.2 Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- Descripcion: Entrevistas individuales o en grupo, exposicion de trabajos o pruebas practicas o de
resolucion de problemas o supuestos (en clase o mediante la plataforma PRADO).
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacién final: 20 %
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3.2 Herramienta: Participacion activa del estudiante
- Descripcién: Participacion en las clases (presenciales y no presenciales) tedricas y practicas,
seminarios y talleres, asi como la asistencia a las mismas (en la modalidad presencial y no presencial)
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 10 %

Convocatoria Extraordinaria

PARTE | - DERECHO CIVIL

e La evaluacion preferentemente se llevara a cabo a través de pruebas de forma presencial, teniendo en
cuenta la capacidad de las aulas, siempre que cumplan las medidas de distanciamiento establecidas
por la UGR (los criterios y porcentajes son los mismos que vienen recogidos al principio de la guia para
el caso de normalidad)

PARTE Il - DERECHO MERCANTIL

En la medida de lo posible, las pruebas de evaluacion final de la asignatura se realizaran preferentemente de
forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades
sanitarias.

En caso de ser necesario realizar pruebas de evaluacién no presenciales, habra de incluir mecanismos de
garantia de la autoria de las mismas por parte del estudiantado, preservando en todo caso las garantias legales
y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad, conforme al
principio de proporcionalidad. Tales pruebas no presenciales seran realizadas conforme a lo previsto en las
medidas de adaptacién de la evaluacién no presencial en el escenario B.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos teéricos
- Descripcion: Examenes escritos u orales, adaptados al sistema de evaluacion, segin la mayor o menor
posibilidad de realizar pruebas presenciales.
- Porcentaje sobre calificacién final: 70 %
En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificacion minima de
5 sobre 10 0 3.5 sobre 7 (Aprobado).

2.° Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- 20 % sobre la calificacion final, ya evaluada durante el periodo docente del primer semestre (conforme
a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).

3.° Herramienta: Participacion activa del estudiante
- 10 % sobre la calificacion final, ya evaluada durante el periodo docente del primer semestre (conforme
a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).

Evaluacion Unica Final

PARTE | - DERECHO CIVIL
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La evaluacion preferentemente se llevara a cabo a través de pruebas de forma presencial, teniendo en cuenta la
capacidad de las aulas, siempre que cumplan las medidas de distanciamiento establecidas por la UGR (los
criterios y porcentajes son los mismos que vienen recogidos al principio de la guia para el caso de normalidad)

PARTE Il - DERECHO MERCANTIL

En la evaluacién unica final de la asignatura, sea o no presencial, se utilizara la siguiente herramienta, sin
perjuicio de los cambios que en el sistema de evaluacion (criterios, ponderacion y procedimiento) pudiera
establecer cada profesor/a, en su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacion al alumnado de su/s
grupo/s.

En la medida de lo posible, las pruebas de evaluacion final de la asignatura se realizaran preferentemente de
forma presencial, teniendo en cuenta el nivel de ocupacién del espacio autorizado por las autoridades
sanitarias.

En caso de ser necesario realizar pruebas de evaluacién no presenciales, habra de incluir mecanismos de
garantia de la autoria de las mismas por parte del estudiantado, preservando en todo caso las garantias legales
y de seguridad adecuadas, con respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad, conforme al
principio de proporcionalidad. Tales pruebas no presenciales seran realizadas conforme a lo previsto en las
medidas de adaptacién de la evaluacién no presencial en el escenario B.

e Herramienta: Examen teérico
- Descripcion: Examenes escritos u orales, adaptados al sistema de evaluacion, segin la mayor o menor
posibilidad de realizar pruebas presenciales.
- Criterios de evaluacion: Valoracion objetiva del proceso de aprendizaje y adquisicién de conocimientos
sobre los contenidos del programa
- Porcentaje sobre calificacion final: 100 %

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Pueden consultarse los horarios de tutorias en:
Sesiones on line:

http://derechocivil .ugr.es/ - Correo electrénico

- PRADO (mensaje y foros)
http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/pages | - Videoconferencia (Google Meet o similar)
/mercantil/personal

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

PARTE | - DERECHO CIVIL

e APORTACION DE MATERIALES DOCENTES EN PRADO U OTRO SISTEMA TELEMATICO (temas con
explicaciones, resimenes, esquemas, presentaciones, casos practicos, actividades, avisos...),
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e VIDEOCONFERENCIAS GOOGLE.MEET O VIDEOS EXPLICATIVOS OBS STUDIO O AUDIOS
e FOROS DE DUDAS Y DEBATE EN PRADO
e REMISIONES A MANUAL CONCRETO

PARTE Il - DERECHO MERCANTIL

e Subida de diverso material a la plataforma PRADO (material tedrico, diapositivas, audios, casos
practicos, jurisprudencia, enlaces de utilidad, bibliografia, etc.).

e Videoconferencias para sesiones teoricas y practicas (mediante Google Meet o plataformas similares
puestas por la UGR a disposicion de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a
través de una cuenta @go.ugr.es)

e Grabacion de audios explicativos sobre cuestiones tedricas y practicas.

e Creacion de foros de comunicacion e interactuacion con los alumnos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

PARTE | - DERECHO CIVIL

Descripcion PRUEBA OBJETIVA TIPO TEST, TEORICO-PRA}CTICA U ORAL, ACOMPANADA, EN SU CASO,
DE SUPUESTO PRACTICO A RESOLVER O DICTAMEN JURIDICO (ON LINE ) Y COMPLEMENTADO CON
LA CALIFICACION POR EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ALUMNADO

Criterios de evaluacion SE REQUIERE UNA CALIFICACION MINIMA (4 SOBRE 10) EN PRUEBA DE
CONTENIDOS PARA COMPUTAR LA CALIFICACION POR LAS RESTANTES ACTIVIDADES REALIZADAS
POR EL ALUMNADO.

e Porcentaje sobre calificacion final PRUEBA DE CONTENIDOS 70%, EVALUACION ACTIVIDADES 30%
PARTE Il - DERECHO MERCANTIL

En la evaluacion no presencial de la asignatura se utilizaran las siguientes herramientas, sin perjuicio de los
cambios que en el sistema de evaluacién (criterios, ponderacién y procedimiento) pudiera establecer cada
profesor/a en su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacion al alumnado de su/s grupo/s.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos teéricos
- Descripcion: Examen oral (videoconferencia por Google Meet o plataformas similares puestas por la
UGR a disposicién de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una
cuenta @go.ugr.es) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo (mediante la plataforma
PRADO)
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacién final: 70 %
En todo caso, para superar la asignatura, serd necesario obtener en el examen la calificaciéon minima de
5 sobre 10 0 3.5 sobre 7 (Aprobado).
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2.2 Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- Descripcidn: Entrevistas individuales o en grupo, exposicién de trabajos (videoconferencia por Google
Meet o plataformas similares puestas por la UGR a disposiciéon de la comunidad universitaria, con
acceso a los servicios G-Suite a través de una cuenta @go.ugr.es) o pruebas practicas o de resolucion
de problemas o supuestos (mediante la plataforma PRADO), tomando igualmente en consideracion este
criterio durante el periodo en que hubiera podido mantenerse la docencia en modo presencial
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 20 %

3.2 Herramienta: Participacion activa del estudiante
- Descripcién: Participacion en las clases (presenciales y no presenciales) tedricas y practicas,
seminarios y talleres, asi como la asistencia a las mismas (en la modalidad presencial y no presencial)
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacion final: 10 %

Convocatoria Extraordinaria

PARTE | - DERECHO CIVIL

Descripcion PRUEBA OBJETIVA TIPO TEST, TEORICO-PRACTICA U ORAL, ACOMPANADA, DE
SUPUESTO PRACTICO A RESOLVER O DICTAMEN JURIDICO (ON LINE)

SE REQUIERE UNA CALIFICACION MINIMA (4 SOBRE 10) EN PRUEBA DE CONTENIDOS PARA
COMPUTAR LA CALIFICACION POR LAS RESTANTES ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL ALUMNADO.

e Porcentaje sobre calificacion final PRUEBA DE CONTENIDOS 70%, EVALUACION ACTIVIDADES 30%
PARTE Il - DERECHO MERCANTIL

Al no ser posible la evaluacion presencial de la asignatura, se utilizaradn las siguientes herramientas, sin perjuicio
de los cambios que en el sistema de evaluacion (criterios, ponderacién y procedimiento) pudiera establecer
cada profesor/a en su propia Guia Didactica, del mismo modo que en la convocatoria ordinaria, con la necesaria
comunicacion al alumnado de su/s grupo/s.

1.2 Herramienta: Prueba de conocimientos tedricos
- Descripcion: Examen oral (videoconferencia por Google Meet o plataformas similares puestas por la
UGR a disposicion de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una
cuenta @go.ugr.es) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo (mediante la plataforma
PRADO)
- Criterios de evaluacién: Evaluacion preferentemente continua
- Porcentaje sobre calificacién final: 70 %
En todo caso, para superar la asignatura, sera necesario obtener en el examen la calificaciéon minima de
5 sobre 10 o 3.5 sobre 7 (Aprobado).

2.° Herramienta: Trabajos, practicas y otras pruebas
- 20 % sobre la calificacion final, ya evaluada durante el periodo docente del primer semestre (conforme
a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).
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3.° Herramienta: Participacion activa del estudiante
- 10 % sobre la calificacion final, ya evaluada durante el periodo docente del primer semestre (conforme
a los criterios indicados para la convocatoria ordinaria).

Evaluacion Unica Final

PARTE | - DERECHO CIVIL

Descripcion PRUEBA OBJETIVA TIPO TEST, TEORICO-PRACTICA U ORAL, ACOMPANADA , DE
SUPUESTO PRACTICO A RESOLVER (ON LINE)

SE REQUIERE UNA CALIFICACION MINIMA (4 SOBRE 10) EN PRUEBA DE CONTENIDOS PARA
COMPUTAR LA CALIFICACION DEL SUPUESTO PRACTICO..

e Porcentaje sobre calificacién final EL SUPUESTO PRACTICO COMPUTA 1/3 DE LA CALIFICACION
GLOBAL.

PARTE Il - DERECHO MERCANTIL

Al no ser posible la evaluacién presencial de la asignatura, se utilizara la siguiente herramienta, sin perjuicio de
los cambios que en el sistema de evaluacién (criterios, ponderacion y procedimiento) pudiera establecer cada
profesor/a en su propia Guia Didactica, con la necesaria comunicacion al alumnado de su/s grupo/s.

e Herramienta: Examen teérico
- Descripcion: Examen oral (videoconferencia por Google Meet o plataformas similares puestas por la
UGR a disposicién de la comunidad universitaria, con acceso a los servicios G-Suite a través de una
cuenta @go.ugr.es) o examen escrito con preguntas tipo test o de tipo ensayo (mediante la plataforma
PRADO)
- Criterios de evaluacién: Valoracion objetiva del proceso de aprendizaje y adquisicién de conocimientos
sobre los contenidos del programa
- Porcentaje sobre calificacién final: 100 %

INFORMACION ADICIONAL

http://derechomercantilyderechoromano.ugr.es/

http://derechocivil.ugr.es

PLATAFORMA VIRTUAL

Se considera oportuno utilizar los medios que la Universidad pone a disposiciéon de su comunidad de forma
institucional. Por este motivo se podra utilizar la plataforma PRADO2. Su entrada se realiza a través del acceso
identificado de la pagina Web de la Universidad de Granada: http://prado.ugr.es/moodle

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
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A fin de facilitar una mads facil comunicacién entre profesores y alumnos, es preciso que estos, Ultimos

obtengan su cuenta de correo universitaria, pues no se aceptara una cuenta de correo ajena a la Universidad de
Granada para ello.
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