GUIA DOCENTEDE LA ASIGNATURA (o)

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES

Curso 2018-2019
(Fecha ultima actualizacion: 05/09/2018)
(Pendiente de aprobacién por Consejo de Departamento)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

. ) Historia de las , .
Historia ; 12 1° 6 Basica
relaciones laborales

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono,
correo electrénico, etc.)

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de
Melilla.

Despacho n® 020, planta 0. Campus de
Melilla.

C/ Santander n® 1, 52071

Correo electronico:garciaescobar@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE

Dr. Gabriel Garcia Escobar TUTORIAS®

Primer semestre:

Martes de 16 a17 h.y de 19 a 21 h.
Miércolesde 9a 12 h.

Segundo semestre:

Lunesde 10 a 13 h.

Martesde 9a 12 h.

Al objeto de mejorar la atencidén y evitar
molestias al alumnado, se recomienda
pedir cita.

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada”
(http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

No existen prerrequisitos para su matricula

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Paralaestructuraciondel programa,sehantenido en cuentalossiguientes aspectos:

Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contemporaneo.

Historia de los agentes socioeconémicos en los mercados de trabajo.

El sistema liberal-capitalista. Alternativas al mismo.

El papel de las instituciones en la configuracion de las relaciones laborales.
Evolucion de las formas de trabajo.

Evolucion histoérica de las politicas sociales en el ambito internacional y sobre todo
nacional.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES
* Destreza en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
* Habilidad de comprension cognitiva
* (Capacidad de analisis y sintesis
* (Capacidad de organizaciéon y planificacién
* (Capacidad para gestionar la informacién
* Destreza para el trabajo en equipo
* (Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
* Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
* Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
* (Capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento
* Capacidad de razonamiento critico y autocritico
* (Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
* Habilidades de investigacion
* Iniciativa y espiritu emprendedor
* Aptitud de preocuparse por la calidad
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ESPECIFICAS

* Conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales

* Conocimientos de Economia y mercados de trabajo

* (Capacidad de comprensiéndelosprocesos de desarrollo econémico ysocial en perspectivade
larga duracion

e (Capacidad de realizar informes orales y escritos

* (Capacidad paracomprenderlasrelacionesde poderenel ambito delasrelacioneslaborales

* (Capacidad para comprender el papel asignado a los actores sociales

* (Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fendmenos, sucesosy
procesos que tienen lugar enla evolucién del trabajo, las relaciones laborales y los mercados
de trabajo

* (Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas

* (Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacién y a comunicacion en diferentes ambitos
de actuacion

* (Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

* (apacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

* (apacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

* Comprender el cardcter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e

internacional

* Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

* (Capacidad de contextualizar los hechos pasados y presentes

* (Capacidad paracomprenderlarelaciéon entre procesos sociales yladindmica delas relaciones

laborales

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Los objetivos que se propone lograr en esta materia seran los siguientes: El alumno sabra/ comprendera:
- El analisis de los conceptos y principios fundamentales de la Historia de las Relaciones Laborales yde
la Historia econ6mica

- La asuncioén de la terminologia propia de la materia

- Lavaloraciéon del papel clave que las relaciones laborales, en su sentido mas amplio, hanjugadoalo
largo de la historia y mas especialmente en las sociedadescontemporaneas

- La utilizacion de los conocimientos teéricos en la explicacién de casospracticos

- El anadlisis de la concepcion de las relaciones laborales en el mundo preindustrial

- Lavaloracién del concepto de revolucién del consumo y suimpacto en las relaciones laborales

- La comprension del fenémeno denominado Revolucién Industrial y las consecuencias que tuvo en las
relaciones laborales

- La consolidacidn del liberalismo econémico
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- El surgimiento del movimiento obrero en el siglo XIX

- Los origenes de las Internacionales obreras

- El surgimiento de la gran empresa y su impacto en el mundo del trabajo

- La importancia de la Organizacién Cientifica del Trabajo

- La aparicion del intervencionismo estatal en la economia

- El Estado del Bienestar y las nuevas relaciones laborales

- El impacto de la crisis de los setenta en las relaciones laborales

- La desregularizacién en un contexto de globalizacion

El alumno sera capaz de:

- Analizar e interpretar correctamente la informacién proporcionada en el aula

- Emplear las diferentes formas de analisis del fenémeno en contextos histéricos diversificados

- Conocer las grandes etapas de la historia econ6mica contemporanea y los principales procesos de
desarrollo social y econémico.

- Diferenciar los modelos de relaciones laborales alo largo del tiempo y en los diferentes paises. - Prestar
especial atencion a la historia de los sindicatos y de los movimientos obreros, dentro y fuera de las
empresas.

- Conocer de las principales instituciones y del papel de las Administraciones publicas en las relaciones
industriales en diferentes paises.

-Reconocer el papel de la mujer en el mundo laboral y empresarial.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Temario (teoria):

1. Economia y sociedad preindustriales

2. Larevolucién industrial y el modelo liberal de relaciones laborales en el sigloXIX

3. Elimpacto de la segunda revolucion industrial: ciencia y gran industria y sus relaciones sobre la
empresay el trabajo.

4. Crisis y transformacion de la economia y la sociedad en la primera mitad del siglo XX

5. Los origenes del Estado del Bienestar y la edad de oro del capitalismo

6. La crisis de los 1970s: globalizacion y desregulacion. Condicionantes para las relaciones laborales a
finales del siglo XX y principio del XXI.

Temario (practicas)

Algunos de los temas de teoria requeriran la lectura complementaria de documentos programados o de
los ya recomendados (textos histéricos o historiograficos, estadisticas, documentacion grafica, etc.).
Dichos textos serdn analizados y comentados por escrito por cada alumno, valorandose la calidad del
trabajo realizado. Finalmente, éstos podran seran discutidos en sesiones practicas (en las que se
realizaran ejercicios practicos de analisis histérico). Ademads, se propondran otros materiales
complementarios (obrasliterarias, peliculas / documentales de interés histdérico-laboral, etc.).
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental:

Chamocho Cantudo, M. A. y Ramos Vazquez, 1., Introduccion juridica a la historia de las relaciones de
trabajo, Madrid, Dykinson, 2013.

Delgado Fernandez, S. y Jiménez Diaz, J. F. (eds.), Introduccion a la historia de las ideas politicas:
desde la Revolucion Francesa a la Revolucion Rusa, Universidad de Granada, 2008.

Felit, G. y Sudria, C., Introduccion a la historia economica mundial, Universidad de Valencia, 2013.

Requena, M. y Gonzélez Rodriguez, J. J., Tres décadas de cambio social en Espania, Madrid, Alianza,
2014.

Bibliografia complementaria:

Aizpuru, Mikel y Rivera, Antonio. Manual de historia social del trabajo. Madrid: Siglo XXI; 1994.
Alonso Benito, Luis Enrique; Miguélez, Faustino, and Prieto, Carlos, Eds. Las relaciones laborales en
Esparia. Madrid: Siglo XXI; 1991.

Arenas Posadas, Carlos; Florencio Puntas, Antonio, and Pons Pons, Jerdnia, Eds. Trabajo y relaciones
laborales en la Espaiia contempordnea. Sevilla: Mergablum; 2001.

Arenas Posadas, Carlos. Historia economica del trabajo. Madrid: Tecnos; 2003

Ashenfelter, Orley and Layard, Richard, Eds. Manual de economia del trabajo. Madrid: M.T.S.S.; 1991.

Babiano Mora, José. Emigrantes, cronometros y huelgas. Un estudio sobre el trabajo y los trabajadores
durante el franquismo, 1951-1977. Madrid: Fundacion Primero de Mayo; 1995.

Calle Velasco, Maria de la. La Comision de Reformas Sociales, 1883-1903: Politica social y conflictos
de intereses en la Espana de la Restauracion. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; 1989.
Capel, Rosa Maria. El trabajo y la educacion de la mujer en Espania (1900-1930). Madrid: Ministerio
de Cultura, Instituto de la Mujer; 1986.

Capel, Rosa Maria. Mujer y trabajo en el siglo XX. Madrid: Arco Libros; 1999.
Dunlop, J.T. y Galenson, W. El trabajo en el siglo XX. Madrid: Ministerio de Trabajo; 1985.
Hobsbawm, E. El mundo del trabajo. Barcelona: Critica; 1987.

Manzanares Martinez, D. Temas de Historia Social del Trabajo. Barcelona: DM; 1992.

Martinet, Gilles. Siete sindicalismos. Gran Bretana, Republica Federal de Alemania, Suecia, Italia,
Francia. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Rodriguez Labandeira, J. El trabajo rural en Esparia (1876-1936). Madrid; 1991.

Rule, J. Clase obrera e industrializacion. Barcelona: Critica; 1990.
Soto Carmona, A. El trabajo industrial en la Esparia contemporanea, 1874-1936. Barcelona; 1989.
Thompson, E.P. La formacion de la clase obra en Inglaterra. Barcelona: Critica; 1989.
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ENLACES RECOMENDADOS

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

Real Academia de la Historia (RAH): http://www.rah.es

METODOLOGIA DOCENTE

Las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada
que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial; individual y grupal). Las clases
tedricas,los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomoy el grupal son
las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia. Debera atenderse, en
cada caso, a su Guia Didactica o a las indicaciones del profesor en el aula.

1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidn: Presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cdmo debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
3. Seminarios. Descripciéon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
caracterizada por tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcién: 1) Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para
que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes,
trabajos, recopilacién y/o preparaciéon de documentacion, escritos, examenes, ...).

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la
materia.

6. Tutorias académicas. Descripcion: instrumento de organizacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se basa en la interacciéon entre el estudiante y el profesor.

Material necesario para la docencia.

Con independencia de la utilizacién de los manuales y la bibliografia recomendada, y en todo caso, de la
normativa vigente necesaria, el material docente podra ser puesto a disposicion de los alumnos, por parte
de cada profesor, a través de los instrumentos informaticos establecidos por la Universidad de Granada,
en particular a través de la plataforma PRADO2.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

Conforme ala normativa vigente, la evaluacién sera preferentemente continua. Quienes por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida
seguir este régimen, lo soliciten en tiempo y forma, podran optar porlarealizacién de una evaluacion
final iinica.

Evaluacion continua

Conobjetodepromoverlaasistencia,laparticipaciénactivaylaregularidad eneltrabajoalolargo del
curso, se establece un sistema de evaluaciéon continua. Como sistema ordinario de evaluacién, cada
alumnooalumna debe cumplir los siguientes requisitos:
(a) asistir al menos al 80% de las clases presenciales impartidas durante el curso.
(b) Realizarlas practicasaaulay practicas de seminario y entregar los correspondientes trabajos escritos
a través del procedimiento que se acuerde.
(c) Mantener una actitud positiva al didlogo en las clases e intervenir activamente en las sesiones de
seminarios.
(d) Realizar la prueba o pruebas programadas.

* Laponderacién de dichos elementos de calificacidn se realizara conforme a los siguientes

porcentajes:
Examen Trahajos, practicas y otras Asistenciay participacion activa del
pruehas estudiante en clases tedricas, practicas,
70% 20% 10%

El profesor realizara una ponderacidn, concediendo a la nota resultante del examen un valor del 70%
de la nota final. El 30% restante medira la asistencia, entrega de practicas, trabajos de grupo y
participacion en clase.

En todo caso, para superar la asignatura, $érd necesario obtener en el examen la calificacion minima
e 5 sohre 10 0 3.5 sohre 7 (Aprohado).
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA
DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

La evaluacion final inica tendra lugar mediante el sistema de examen escrito.

El examen constara de dos partes:

Enlaparte primerase propondran 4 preguntas concretas. Su calificacién maxima total sera de 4
puntos

En la parte segunda, se propondran 3 temas de entre los que el alumno escogera para responder
exclusivamente 2 para su desarrollo. Su calificacién sera hasta 6 puntos.

Se requiere que el alumno supere ambas partes para aprobar el examen correspondiente a la
evaluacion final tnica.

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

Texto consolidado delaNormativaaprobadapor Acuerdo del Consejo de Gobiernoensesiénde 20 de
mayode 2013, BOUGRnuim. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada porlos Acuerdos del Consejo de
Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR nim. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de
junio de 2014, BOUGR nim. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de
octubre de 2016, BOUGR nuim. 112, de 9 de noviembre de 2016.
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr112/_doc/examenes%?21

Solicitud evaluacién tnica:
https://sede.ugr.es/sede/catalogo-de-procedimientos/solicitud-evaluacion-unica-final.html?iniciar=1

INFORMACION ADICIONAL
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